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Om strategirapporten – syfte och upplägg 

Syftet med strategirapporten är att rapportera Sidas strategigenomförande till UD. Strategirapporten 

tjänar som underlag till vårsamråden med Utrikesdepartementet (UD) samt till Regeringskansliets 

(RK) resultatrapportering. Sida är avsändare och UD är målgrupp för och mottagare av 

strategirapporten.  

Vid sidan av strategirapporten redovisar Sida sin verksamhet till regeringen genom årsredovisningen. 

Denna inkluderar redovisning från strategigenomförandet på en övergripande nivå per strategi. 

Strategirapporten går djupare och redogör för strategigenomförandet per strategimål för varje strategi 

och drar även framåtblickande slutsatser. 

Strategirapporten är utformad i enlighet med regeringens riktlinjer för strategier. Strategirapporten ska 

redovisa, analysera och bedöma resultaten av strategigenomförandet i förhållande till angivna 

strategimål1 samt redogöra för implikationer för det fortsatta strategigenomförandet. Vid behov ska 

rapporten redovisa förändringar i förutsättningarna för genomförandet. Det finns tre typer av 

strategirapporter:   

1. Strategirapport år 1 skrivs för strategiperiodens första år efter att en operationalisering ägt rum. 

Rapporten sammanfattar slutsatser och redovisar resultat från genomförandet av föregående strategi 

(i de fall det finns en tidigare strategi). Denna strategirapport redogör även för den förändringsteori 

som ligger till grund för Sidas stöd inom strategin, centrala överväganden samt hur verksamheten 

ska genomföras och följas upp under strategiperioden. 

2. Den årliga strategirapporten skrivs för de åren varken en fördjupad översyn eller 

operationalisering ägt rum.  

3. Den fördjupade strategirapporten skrivs näst sista året av strategin efter att en fördjupad översyn 

ägt rum. Rapporten redogör för slutsatserna från den fördjupade översyn av strategigenomförandet 

som sker en gång per strategi. Den fördjupade strategirapporten ska sammanfatta genomförandet av 

hela strategin hittills2 (bl.a. analys av resultat per strategimål) samt ge tydliga rekommendationer 

inför kommande strategiperiod. Den fördjupade strategirapporten utgör Sidas huvudtillfälle att 

lämna rekommendationer till regeringens anvisningar inför ny strategi.  

Strategirapporten är en lägesuppdatering av strategigenomförandet och bedömer resultat sedan den 

senaste strategirapporten. Strategirapporten bygger på det underlag som finns tillgängligt vid tillfället 

för strategirapportens framtagande (t.ex. samarbetspartners rapporter, reserapporter, utvärderingar, 

analyser och mötesanteckningar).  

                                                      

1 I de tidigare resultatstrategierna används begreppet resultat. Denna mall använder genomgående begreppet 

strategimål i linje med gällande riktlinjer för strategier. I resultatstrategierna är resultaten klustrade kring 

resultatområden. Mallen använder dock genomgående begreppet stödområde. 
2 Dvs. från strategins början fram till 15/4. 
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Kapitel 1 sammanfattar Sidas bedömning av strategigenomförandet per strategimål. Kapitel 2 ger en 

översikt av strategisammanhanget och beskriver den kontext (tematisk/geografisk) i vilken strategin 

genomförs. Kapitel 3 redovisar resultat från strategigenomförandet. Kapitel 4 redogör för eventuella 

implikationer för det fortsatta strategigenomförandet som behöver lyftas till UD.  

Sida använder trafikljus för att sammanfatta Sidas nulägesbedömning inom ett strategimål och ge en 

snabb överblick av hur det går i strategigenomförandet. Bedömningen och motiveringen till denna 

utgör narrativet i resultatredovisningen (kapitel 3) i strategirapporten. I strategirapporten bedöms två 

aspekter: 

1. Utvecklingen i kontexten i förhållande till strategimål, dvs det kontextuella område som 

strategimålet handlar om. Bedömningen fokuserar på hur utvecklingen går inom detta område. 

Sida kan inte hållas ansvarig för utvecklingen men måste förhålla sig till denna. Bedömningen 

ska utgå ifrån hur det ser ut vid tidpunkten för strategirapportsskrivandet och motiveras med 

tillgänglig information såsom studier, utvärderingar, rapporter, indikatorer/utvecklingstrender. 

 

Bedömning av utvecklingen i kontexten i förhållande till strategimålen:  

   

Grön:  Utvecklingen går framåt 

Gul:   Utvecklingen går delvis framåt eller delvis bakåt 

Röd:  Utvecklingen går bakåt 

 

2. Portföljens relevans, dvs huruvida den sammansatta portföljen förväntas bidra till förändring i 

linje med strategimålet. Med portfölj menas insatser och andra aktiviteter som genomförs i 

förhållande till ett strategimål. Bedömningen motiveras med Sidas förändringsteori och de 

prioriteringar som vägleder insatsportföljen i förhållande till utveckling i kontexten och 

resultat från insatser.  

Bedömning av portföljens relevans:  

Grön:  Portföljen är relevant 

Gul:  Portföljen är delvis relevant 

Röd:  Portföljen är inte relevant 
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1 Sidas bedömning av strategigenomförandet – en 

sammanfattning 

Miljö och klimat Mål3  Portfölj4 

Stärkt regionalt samarbete för att stärka motståndskraft    

Hållbart nyttjande av gränsöverskridande naturresurser    

 
MR, demokrati och jämställdhet 

 

   

Förbättrat ansvarsutkrävande och ökat demokratiskt utrymme    

Arbeta med mänskliga rättigheter och jämställdhet    

    

 

Ambassadens bedömning är att den regionala strategin ligger tematiskt rätt i förhållande till de 

utmaningar som måste lösas för att öka människors motståndskraft och säkerställa en hållbar 

utveckling i regionen. Sveriges roll som en av få regionala givare, är viktig för att bidra till att hantera 

gränsöverskridande utmaningar genom regionalt samarbete. 

2 Översikt av strategisammanhanget 

Totalt strategibelopp:  
1 800 MSEK  

Utbetalat belopp hittills:  
 812 MSEK 

Antal insatser 2018: 
45 

2.1  Förändringar i strategisammanhanget 

Strategin har utvidgats geografiskt och inbegriper Sydostasien, Sydasien, och Oceanien, vilket 

omfattar 60% av världens befolkning. 1.7 miljarder människor i Asien överlever på mindre än två 

dollar om dagen5 varav 800 miljoner fortfarande lever på mindre än 1.25 dollar per dag. 

Utvecklingsutmaningarna skiljer sig stort både inom och mellan länder och subregioner i Asien och 

Oceanien.  

                                                      

3 Bedömning av utvecklingen i kontexten i förhållande till strategimålen: Grön: Utvecklingen går framåt;  

  Gul: Utvecklingen går delvis framåt eller delvis bakåt; Röd: Utvecklingen går bakåt. 
4 Bedömning av portföljens relevans: Grön: Portföljen är relevant; Gul: Portföljen är delvis relevant;  

  Röd: Portföljen är inte relevant.  
5 http://www.oecd.org/economy/asia-challenges.htm 
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Den starka ekonomiska utvecklingen i Asien har lyft miljontals människor ur fattigdom även om 

trenden visar att ojämlikheten växer6 och tillväxten gynnar främst de redan rika.7 Konsekvenserna av 

den ökade välfärden har också bidragit till en ohållbar situation med överexploatering av naturresurser 

och miljöförstöring. Medan några länder i Asien släpper ut stora mängder växthusgaser vilket bidrar 

till global uppvärmning och klimatförändringar8, täcker andra länder inte ens de grundläggande 

energibehoven hos delar av sin befolkning. Luftföroreningar från fossila bränslen och svedjebruk 

utgör en stor fara för miljoner människors liv och hälsa.  

2018 börjar konsekvenserna bli synliga för gemene man; och även makthavare börjar få viss insikt om 

att negativa konsekvenser på miljö och samhälle också hotar ekonomisk tillväxt9. Medierapportering 

om valar som har spolats upp med magar fulla av plast har väckt starka reaktioner hos allmänheten10. 

Havskonferensen i New York 2017 har positivt bidragit till ett ökat tryck på kraftsamling i regionen 

för att rädda haven och marina resurser genom att bl.a. förbättra hanteringen av avfall och utsläpp.  

Det kinesiska importförbudet av miljöfarligt avfall som trädde i kraft i juli 2018, riskerar att få 

negativa konsekvenser för människor och miljö i många av länderna i regionen som saknar regelverk 

och system för hantering och kontroll av miljöfarligt avfall.11 Detta tas på stort allvar i regionala 

sammanhang. 

Nedmontering av de demokratiska systemen fortsätter i stora delar av regionen. Försvarare av 

mänskliga rättigheter, landrättigheter och miljö samt naturresurser är mycket hotade och riskerar 

ständigt att bli föremål för våld, trakasserier och försvinnanden. Kvinnliga MR-försvarare är särskilt 

utsatta. Många länder har utvecklat repressiv lagstiftning som kriminaliserar demokratiska ageranden 

på ett sätt som är starkt hämmande för media- och yttrandefrihet, föreningsfrihet och församlingsfrihet. 

Ökad digital övervakning av människors liv och aktiviteter på internet hotar bl. a den privata 

integriteten, yttrande- och media friheten.  

Ojämlikhet, religiös fundamentalism och främlingsfientlighet möjliggör populistiska ledarskap och 

ökar polariseringen i regionen. Diskriminering av minoriteter, personer med funktionsnedsättning och 

ursprungsfolk är ett stort problem och kvinnor inom dessa folkgrupper lever ofta i flera lager av 

diskriminering. I vissa fall har det resulterat i grova brott mot mänskligheten. Migration från och inom 

regionen ökar på grund av konflikter, klimatförändringar och fattigdom. Korruption är ett stort 

problem som förhindrar hållbar utveckling. 

Vad gäller jämställdhet är utmaningarna stora och av olika karaktär i Sydasien, Sydostasien och 

Oceanien. Djupt rotade stereotypa könsroller och attityder begränsar många kvinnors möjligheter att 

verka på samma villkor som män vad gäller tillgång till resurser, representation och rättigheter. Våld 

                                                      

6 FNs  Ekonomiska och Sociala Kommission för Asien och Oceanien (UN ESCAP) publicerade sin årsrapport för 2017, 

vilken visar att utvecklingen i regionen är positiv inom områden som utbildning, energi och hållbara städer, svagt positivt 

inom områden som minskad fattigdom, hälsa, arbete/tillväxt och jämställdhet, men att utvecklingen står helt stilla inom 

områden som klimat, miljö, hav och hunger, att ojämlikheten mellan och inom länder ökar snabbt och att demokratiska 

institutioner för fred och rättvisa ser en tillbakagång.   
 
7 Se not 4. ovan 
8 Se not 4. ovan 
9 https://www.theguardian.com/environment/2018/jun/03/whale-dies-from-eating-more-than-80-plastic-bags 
10 Se till example Bangkok post, the Guardian mm 
11 The Economist, 29 September 2018  

 

https://www.theguardian.com/environment/2018/jun/03/whale-dies-from-eating-more-than-80-plastic-bags
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mot kvinnor är ett stort problem i hela regionen. Enligt UN Women12 utsätts 70 procent av alla 

kvinnor i Oceanien för någon form fysiskt och/eller sexuellt våld. 

Inga händelser under 2018 föranleder en förändring av ambassadens operationaliseringsplan och 

förändringsteori trots fortsatta trender av minskat utrymme för civilsamhället, inskränkt yttrande-, 

förenings-och media frihet samt ökat hot mot miljö- och MR-försvarare i regionen.  

2.2 Sveriges roll i strategisammanhanget  

2018 var ett intensivt år för ambassaden, präglat av slutförandet av flera stora beredningar och uppstart 

av program som utvecklats under strategin. Den geografiska utvidgningen till Oceanien har fått ett 

tydligt genomslag. Ett flertal nya regionala initiativ har inkluderat särskilt fokus på Sydasien13.  

I dialogen med regionala aktörer har Sverige höjt ambitionsnivån för att främja en integrerad ansats 

där människor, miljö och planetens sårbarhet står i centrum. Sverige har genom strategin bidragit till 

att utveckla kunskap och institutionell kapacitet om dessa samband både vad gäller forskning, 

korsbefruktning av expertis och säkerställande av resurser för omställning i projekt och program.  

FN:s uppföljningsmekanismer för mänskliga rättigheter har också börjat synliggöra att miljö/klimat 

utmaningarna är nära knutna till mänskliga rättigheter, och att dessa utmaningar påverkar staters 

möjligheter att implementera sina skyldigheter14.  

2015 gjordes en översyn av ambassadens jämställdhetsarbete som visade att det fanns svagheter vad 

gäller integreringen av jämställdhet i många insatser. En lokal helpdesk (WOCAN) handlades upp i 

syfte att stärka partners kompetensutveckling om jämställdhet. Många partners, särskilt inom fiske, 

jordbruk och skogshantering har använt sig av helpdesken och ökat organisationernas intresse för 

jämställdhet. Mycket arbete kvarstår dock för att jämställdhet ska genomsyras i hela verksamheters 

strategiska planer, program och system för uppföljning.   

Sverige ger direkt stöd till att stärka kvinnors egenmakt och ökat deltagande i miljö och 

klimatförhandlingsprocesser,15 stöd till feministiska nätverk, skyddsverksamhet för kvinnliga MR 

försvarare samt bidrar till regionalt arbete för ökad tillgång till rättvisa för kvinnor.  

De tre regionala organisationerna ASEAN (Association of Southeast Asian Nations), SAARC (South 

Asian Association for Regional Cooperation) och PIF (Pacific Island Forum) med dess olika mandat 

och policys utgör en plattform för regionalt samarbete. ASEAN-sekretariatet tar endast emot direkt 

stöd från ackrediterade dialogpartners. Sverige har förnärvarande ingen sådan överenskommelse med 

ASEAN eftersom Sverige ingår i EU som innehar en ackreditering. Inom ramen för ett flertal insatser 

ingår samverkan med ASEAN som t ex. SEAFDEC, RECOFT, FLEGT. FORUM-ASIA och Raoul 

Wallenberg Institutet(RWI). RWI har konsultativ status i relation till ASEAN Intergovernmental 

Commission on Human Rights (AICHR).PIF representerar ländernas politiska intressen i Oceanien 

och koordinerar och godkänner det regionala samarbetet i regionen.  

Ambassaden har valt att utveckla ett närmare samarbete med FN:s sociala och ekonomiska 

kommission för Asien och Oceanien (UN ESCAP) med syfte att öka samarbetspartners möjlighet att 

bidra med input och få inflytande i FN:s utvecklingsprocesser. En del av det arbetet var att genomföra 

                                                      

12 http://asiapacific.unwomen.org/en/focus-areas/end-violence-against-women/evaw-facts-and-figures 
13 Se till example PEUMP, RRRT, RWI, UNDP B&HR, UN Women/ICJ/OHCHR Access to Justice 
14 CEDAW General Recommendation 37, ICCPR General Recommendation 36 para 62 “right to life” 
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ambassadens årliga workshop i samarbete med ESCAP vilken fokuserade på resiliens och deltagande 

vilket är centrala frågor för en hållbar utveckling i regionen. Workshopen bidrog till input i det 

regionala uppföljningsforumet för Agenda 2030 Asia Pacific Forum on Sustainable Development 

(APFSD). ESCAP är dessutom en relevant partner för ambassaden eftersom organisationen har det 

övergripande ansvaret för att koordinera uppföljningen av agenda 2030 i regionen. 

Sverige är (tillsammans med EU) en av få givare i regionen som fokuserar på att stärka regionala 

aktörer och regionalt samarbete. Ambassaden samfinansierar två program med EU varav ett med fokus 

på marina- och kustnära samhällen i Oceanien och ett annat med fokus på handelsmekanismer som 

bidrar till hållbart skogsbruk och reducerar därigenom risken för olaglig skogsavverkning i Asien.  

Sverige är en av få aktörer i regionen som kan ge nationellt och regionalt stöd till arbetet för demokrati 

och mänskliga rättigheter. För de aktörer som finns i regionen blir Sverige därför en mycket viktig 

givare i en tid när motvinden är stark.  

2.3  Synergier med andra svenska strategier 

Tydliga synergier har utvecklats med Strategi för forskningssamarbete och forskning inom 

utvecklingssamarbetet 2015–2021. Forskningsnätverket SANDEE, som forskar om miljöekonomi i 

Sydasien, har fått regionalt forskningsstöd under många år och samarbetade nära, inom 

kunskapsutbyte och forskningsprojekt, med ICMOD som får kärnstöd via den regionala strategin. 

Tydliga synergier går även att finna med de regionala och bilaterala stöden till Raoul Wallenberg 

Institutet (RWI) och den tematiska forskningsstrategin genom stödet till det regionala 

forskningsnätverket SHAPE-SEA. Forskare som utvecklat sin kapacitet genom RWI:s program 

ansöker, och får, medel från SHAPE-SEA:s utlysningar, utbyten sker vid konferenser och seminarier 

etc. allt detta i en miljö där forskning och påverkansarbete för mänskliga rättigheter får allt mindre 

utrymme.  

Synergier med de bilaterala strategierna i Asien avses hanteras genom dialog med 

utlandsmyndigheterna och samverkan inom/mellan program. Ett exempel hittills i denna process är det 

regionala stödet till förbättrad klimatfinansiering i Bangladesh16, där gemensam uppföljning mellan 

det bilaterala och regionala samarbetet genomfördes under 2018. Det regionala teamet har vidare 

deltagit i operationaliseringsarbetet för den nya strategin för Sveriges internationella 

utvecklingssamarbete Myanmar 2018–2022 där beröringspunkter med den regionala strategin är flera; 

den regionala strategin finansierar dels det regionala MR-nätverket FORUM-ASIA 17 (med ett flertal 

medlemmar från Myanmar), och det regionala stödet till Earth Rights Internationali arbete i 

Mekongregionen (med verksamhet i Myanmar).  

Under 2018 ingicks ett regionalt avtal med ILO för att stödja processer som syftar till att främja bättre 

arbetsvillkor, ökad jämställdhet samt förbättra förutsättningarna för miljömässigt hållbar produktion 

inom textilindustrin i regionen. Programmet har tydliga synergier med pågående bilaterala insatser i 

Bangladesh, Kambodja och Myanmar. De landspecifika insatserna och processerna bidrar med viktig 

kunskap till arbetet på regional nivå.  
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Ambassaden har även nära samarbete och dialog med flera av de globala tematiska strategierna som 

t.ex. den globala demokrati strategin18. Ett exempel på synergier är stödet till FORUM-ASIA som 

ingår i ett globalt konsortium av organisationer som samarbetar för att skydda MR-försvarare. I detta 

konsortium ingår också aktörer som får stöd under den globala strategin. Effektiv koordinering inom 

konsortiet förutsätter att det finns globala och regionala aktörer med tillräcklig kapacitet att hantera 

skyddsprogram. Det regionala stödet till FORUM-ASIA möjliggör för konsortiet att täcka in MR- 

försvarare i Asien, då organisationen är den enda aktören i regionen som har kapacitet att hantera ett 

regionalt skyddsprogram. Ett annat exempel är det regionala stödet till Being LGTBI in Asia, som 

sedan 2018 integrerats i Sidas globala HBTQ samarbete med USAID. Ansvaret för uppföljningen 

sköts av ambassaden. Den nya strategin för Sveriges globala utvecklingssamarbete inom hållbar miljö, 

hållbart klimat och hav, samt hållbart nyttjande av naturresurser 2018–2022 har starka tematiska 

synergier med den regionala strategin, vilket möjliggör att globala program och prioriteringar kan få 

större genomslag på regional och nationell nivå i Asien och Oceanien.    

Dialog förs också med Ambassader” i regionen för att öka samarbetet mellan biståndet, främjande och 

diplomati. Här kan samarbete med ambassaden i Canberra gällande stöd till Oceanien nämnas och 

samverkan med ambassaden i Delhi inom ramen för UNDP:s regionala program för implementering 

av FN:s riktlinjer för mänskliga rättigheter och företagande 

3 Resultatredovisning 

Sidas bidrag till förändring på strateginivå 

Under 2018 utbetalades knappt 350 miljoner kr under den regionala strategin för Asien och Oceanien. 

Fördelningen mellan de två stödområdena enligt rapport P6 (bifogad) visar att utbetalningarna till 

stödområdet mänskliga rättigheter, demokrati och jämställdhet uppgick till 193 miljoner kr och med 

157 miljoner kr till stödområdet miljö och klimatmässigt hållbar utveckling och hållbart nyttjande av 

naturresurser. Men då strategin arbetar med ömsesidig samverkan mellan mänskliga rättigheter, 

demokrati, jämställdhet, miljö och klimat är merparten av insatserna ömsesidigt förstärkande och faller 

inte enbart inom ett av stödområdena.  

Under 2019 kommer ett flertal äldre insatser att avslutas. Detta i kombination med ett begränsat 

finansiellt utrymme för nya insatser innebär att antalet insatser kommer att minska. 

3.1  

3.2 Stödområde 1: Miljö och klimatmässigt hållbar utveckling och 

hållbart nyttjande av naturresurser  

3.1.1. Mål 1.1: Stärkt regionalt samarbete för att stärka motståndskraft mot 

gemensamma miljö- och klimatproblem samt naturkatastrofer   

Strategimål  

                                                      

18 Strategi för Sveriges utvecklingssamarbete avseende arbetet med de mänskliga rättigheterna, demokrati och 

rättsstatens principer 2018–2022 
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Ambassaden bedömer att trycket på naturresurserna i regionen ökar kontinuerligt och miljöproblemen 

accelererar i samband med att effekterna av klimatförändringarna alltmer ger sig till känna. De 

genomsnittliga skadorna som orsakades av naturkatastrofer i Asien och Stillahavsområdet mellan 

2006-2017 uppskattas till en kostnad om cirka 76 miljarder dollar per år, vilket är en fördubbling 

sedan föregående årtionde.19 Forskning, som genomförts under ledning av den regionala mellanstatliga 

organisationen International Centre for Integrated Mountain Development (ICIMOD) har kommit 

fram till att en tredjedel av Himalayas glaciärer kommer att smälta om klimatmålet på 1,5 grader 

uppnås, blir temperaturstegringen högre smälter ännu mer, allt med förödande konsekvenser som följd 

för upp emot 1,9 miljarder människor.20 

Sverige stödjer sedan 2018 genomförandet av Sendai Framework i syfte att öka länders motståndskraft 

att hantera kriser och katastrofer samt stärka det regionala samarbetet i genomförandet av ramverket. 

Sverige har också bidragit till att öka länders institutionella kapacitet att planera och budgetera för 

klimatrelaterade investeringar för att minska risker och negativ påverkan från klimatförändringar.  

FN:s Havskonferens 2017 har både ökat intresset, medvetenheten och kunskapen hos politiker och 

allmänhet om vikten av regional samverkan för en hållbar havsförvaltning och ett antal regionala 

konferenser ägde rum i regionen under 2018.  En kraftansträngning har gjorts för att vidta regionala 

åtgärder för att bland annat reducera plastföroreningar i havet, eftersom föroreningarna bidrar till miljö 

och hälsorisker samt ekonomiska förluster, särskilt för den fattiga kustnära befolkningen som är direkt 

beroende av väl fungerande ekosystem för sin försörjning och överlevnad.   

Sammanfattningsvis gör såväl makthavare som civila samhället uttalanden om vikten av stärkt 

samarbetet på regional nivå för att öka motståndskraften mot klimatförändringar och minimera 

gränsöverskridande miljöpåverkan. Ambassadens bedömning är att det regionala samarbetet inom 

mellanstatliga organisationer går sakta framåt även om flera av de regionala organisationernas 

uppbyggnad och beslutsprocesser hämmar snabba beslut och åtgärder. ASEAN:s stadgar skyddar 

nationell suveränitet, vilket innebär att staterna prioriterar nationella intressen framför mervärdet av 

regionalt samarbete. De regionala organisationer där samarbetet är av en mer teknisk karaktär 

förefaller ha det lättare att fatta operativa beslut.  

 

Portfölj  

 

Ambassadens bedömning är att portföljen är mer relevant än tidigare då nya program har initierats som 

bidrar till att nå regionalt samarbete för att stärka motståndskraft mot gemensamma miljö- och 

klimatproblem samt naturkatastrofer. Portföljen består av stöd till mellanstatliga regionala 

organisationer, FN-organ och internationella civil samhälles organisationer. Ambassaden har under 

2018 utökat sitt stöd till regionala mellanstatliga organisationer. I flera stöd finns ett utvecklat 

samarbete med privata sektorn för att få större utväxling och resultat. Stöden har främst varit 

fokuserade på att bygga institutionell kapacitet, framtagande av data för nationellt och regionalt 

                                                      

19 enligt en rapport från FN: s ekonomiska och sociala kommission för Asien och Stilla havet, den asiatiska 

utvecklingsbanken och FN: s utvecklingsprogram. De mest utsatta är de män och kvinnor som lever i fattigdom.   
20 Summary of the Hindu Kush Himalaya Assessment Report, 2019, sid 2. 
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beslutsfattande. I alla stöd har ambassaden aktivt arbetat för att systematiskt integrera ett 

jämställdhets- och rättighetsperspektiv. Ett exempel är stödet till Pacific European Marine Partnership 

Programme(PEUMP), där Sverige har varit instrumentell i att stärka fokuset på den kustnära 

befolkningen och integreringen av jämställdhet och ett rättighetsperspektiv i design, genomförande 

och uppföljning. Sverige har verkat för utvecklingen av ett strategiskt partnerskap med Pacific 

Community/Regional Rights Resources Team och PEUMP.   SPC/RRRT (som också stöds av 

Sverige) bidrar med konstruktivt tekniskt stöd vad gäller jämställdhet och HRBA.  Dialogen och 

samarbetet med EU- delegationen i Suva, Fiji har varit en förutsättning för det goda genomslaget.   

Nedan presenteras resultat från några utvalda insatser som bidrar till strategimålet.  

Stödet till UNDP Climate Change Finance har bidragit till att öka länders nationella kapacitet för att 

planera och budgetera för klimatrelaterade investeringar. Det har bland annat lett till att 

klimatinvesteringar tydligt reflekteras i Kambodjas nya nationella utvecklingsstrategi för de 

kommande fem åren. Ett jämställdhets perspektiv finns nu tydligt integrerad. Utöver det har 

programmet genom tekniskt stöd bidragit till utvecklingen av ”gröna obligationer” i Indonesien, vilket 

lett till ett tillskott på 1,25 miljarder dollar för ”gröna investeringar”. 21 

Det nya svenska kärnstödet till International Centre for Integrated Mountain Development (ICIMOD) 

har bl. a bidragit till framtagande och spridning av forskning om vilka förödande effekter den globala 

uppvärmningen har på Himalayas glaciärer och vilka konsekvenser det får i regionen. The Hindu Kush 

Himalaya Assessment är en rapport sammanställd av 350 forskare och experter från 22 länder som fått 

stor spridning. Den pekar på att även om 1,5 grads målet nås så kommer glaciärsmältningen leda till 

förödande konsekvenser vad gäller vattentillgång, sysselsättning, boende, livsmedels- och 

energiförsörjning. Man räknar med att 240 miljoner människor är direkt beroende av glaciärerna för 

sin vattenförsörjning medan ytterligare 1,65 miljarder människor, direkt och indirekt, är beroende av 

samma vatten ”nedströms”. Omkring 3 miljarder nyttjar flodernas avrinningsområden för 

livsmedelsförsörjning.22 En diskussion pågår om att genom en garanti mobilisera privat kapital för att 

minska utsläpp och klimatpåverkan i Himalaya området, 

Sveriges stöd till Asia Disaster Prepardness Center (ADPC) visade redan under sitt första år att 

programmet svarar mot en efterfrågan från medlemsstaterna vad gäller konkret stöd i integreringen av 

jämställdhets och rättighetsperspektiven i ADPC:s katastrofriskhantering. Sveriges stöd bidrar även till 

att dessa perspektiv integreras i den regionala strukturen kring katastrof- och klimatriskhantering vad 

gäller implementeringen av Sendai Framework och Agenda 2030.  Stödet bidrar även till nya 

multisektoriella samarbeten där det svenska stödet till ADPC inkluderar kunskapsutbyte mellan 

svenska Myndigheten för Samhällsskydd och Beredskap (MSB), Stockholm Environment Institute och 

Raoul Wallenberg Institutet. 

Samarbete med UN Environment och den mellanstatliga organisationen Coordinating Body on the 

Seas of East Asia (COBSEA) inleddes 2018. Projektets övergripande mål är att minska marint avfall 

genom att fokusera på förvaltningen av plast i värdekedjan i Sydostasien. Problemet har 

uppmärksammats på flertalet större konferenser och möten i regionen. 

                                                      

21 Programme Progress Report, Strengthening Governance of Climate Change Finance to enhance Gender 

Equalitty 26 February 2019, sidorna 5 och 6 
22 Summary of the Hindu Kush Himalaya Assessment Report, 2019, sidorna 2,8 och 9. 
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3.1.2 Mål 1.2 Förbättrad regional samverkan och hållbart nyttjande av 

gränsöverskridande naturresurser 

Strategimål  

Ambassadens bedömning är att utvecklingen mot strategimålet går långsamt framåt. Flera av de 

regionala mellanstatliga organisationerna och civila samhällets organisationer arbetar intensivt för att 

stärka det regionala samarbetet för hållbart nyttjande av gränsöverskridande naturresurser. Trots detta 

så har de regionala framstegen varit otillräckliga för att bidra till ett hållbart nyttjande av 

gränsöverskridande naturresurser och för att uppnå hållbarhetsmålen och agenda 2030, enligt 

ESCAP:s rapport23. Enskilda länder har inte levererat tillräckligt väl på sina regionala och globala 

åtaganden tex inom fiskeförvaltningen är det svårt att komma överens om övergripande regionala 

ramverk för att säkerställa ett hållbart nyttjande av naturresurs.  En aspekt som försvårar regionalt 

samarbete i de mellanstatliga organisationerna i den här regionen är att det ofta råder icke inblandnings 

princip mellan länder.    

 

 

Portfölj 

 

Portföljen är sammansatt av stöd till mellanstatliga organisationer och internationella civil samhälles 

organisationer på regional nivå vilka främst fokuserar på gränsöverskridande förvaltning-  och 

kapacitetsuppbyggnad inom områden som skog, floder samt fiske-  och marinaresurser. Ambassaden 

har insatser inom alla tre sub-regioner. I alla stöd strävar Ambassaden efter att stärka integreringen av 

jämställdhet och mänskligrättighetsansats. Ambassadens bedömning är därmed att portföljen är 

relevant i förhållande till strategimålet. Då ett flertal insatser fasas ut under 2018 inom 

gränsöverskridande naturresursförvaltning så kommer portföljens sammansättning ändras vilket 

Ambassaden är medveten om och kommer analysera löpande. Viss oro finns då medel för nya insaster 

är begränsat. 

Nedan presenteras ett urval av insatser som bidrar till strategimålet.  

Inom regionalt fiske och marinförvaltning har Ambassaden två större stöd; ett till South East Asian 

Fisheries Development Center, (SEAFDEC) och ett till Pacific-European Union Marine Partnership 

Programme, PEUMP i Stilla havet.  

Ett av huvuddragen i SEAFDEC projektet är att förbättra samarbetet mellan ASEAN-länderna för en 

hållbar förvaltning av fiskarter som är gränsöverskridande, såsom ansjovis, makrill och tonfisk, vars 

förvaltning inte är effektivt och kan hanteras av enskilda länder. Projektet stödjer insamling av data 

och kartlägger migrationsmönster hos olika arter för att utveckla regionala och subregionala 

förvaltningsplaner för ett hållbart fiske.  SEAFDEC arbetar också för att bekämpa olagligt, icke-

rapporterat och oreglerat (IUU) fiske. Många länder i ASEAN har stärkt sina nationella system för 

förvaltning och kontroll av fiske. Projektet har också bidragit till att stärka samarbetet mellan länder 

(på bilaterala och subregionala nivåer) för att öka utbyte av information vad gäller fiskeförvaltning och 

IUU. Projektet har bidragit till att stärka dialogen mellan länder och utveckla etablering av MCS 
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(övervakning, kontroll och övervakning) system och nätverk för att samarbeta mellan myndigheter, 

inte bara de som är ansvariga för fisket, men även andra relevanta nationella organ. 

Projektverksamheten har lett till långsiktigt samarbete mellan länder genom inrättande av ett antal 

bilaterala avtal. SEAFDEC har också initierat en dialog mellan länderna om utveckling av en 

gemensam fiske policy för ASEAN länderna. Organisationen har sedan två år tillbaka arbetat aktivt för 

att ta ett mer strategiskt angreppsätt för att mainstreama jämställdhet i verksamheten och i 

organisationen. Det har resulterat i ett konceptpapper om HRBA och jämställhet har presenterats på 

SEAFDECS Council Det är emellertid vissa frågor som kvarstår innan det blir verklighet.   

Stilla havsländerna står inför många svåra gränsöverskridande och gemensamma miljö- och 

klimatutmaningar som berör det kustnära- och storskaliga fisket.  En hållbar utveckling av såväl det 

storskaliga och kustnära fisket är grundläggande och av yttersta vikt för en hållbar utveckling i 

regionen. Sverige samfinansierar Pacific- European Union Marine Partnership Programme som 

lanserades framgångsrikt på SPC den 15 november 2018 i Noumea, Nya Kaledonien, i samband med 

det andra tekniska regionala mötet om kustnärafisket. De flesta av de 15 medlemsstaterna var 

närvarande samt genomförande parterna. Sverige har bidragit till att programmet har fått utökade 

resurser och en starkare integrering av jämställdhet och mänskliga rättighets ansats i planering, 

genomförande och uppföljning.  

Även länderna kring Mekongfloden står inför stora utmaningar, orsakade av såväl klimatförändringar 

som den socioekonomiska utvecklingen, och behovet av att gemensamt förvalta och nyttja den 

gemensamma vattenresursen är syftet med den mellanstatliga organisationen Mekong River 

Commission, MRC. Det nuvarande svenska stödet delfinansierar MRC:s strategiska plan 2016–2020 

vilken hittills bl. a resulterat i en decentraliserad organisation med ett avsevärt ”nedbantat” sekretariat, 

samrådsprocesser kring olika vattenkraftsprojekt samt ett system för prognoser och övervakning som 

bl. a använts för att förvarna om översvämningar. En plan för ökad integrering av jämställdhet har 

tagits fram på efterfrågan från Sverige och övriga givare. Planen har ännu inte fått något tydligt 

genomslag. 

TROSA-programmet, Transboundary Water Governance, har ett annat angreppssätt när det gäller 

regional gränsöverskridande vattenresursförvaltning och arbetar ”nerifrån och upp” till skillnad från 

stödet till MRC. Utgångspunkten är att stärka kapaciteten hos utsatta grupper i tre flodområden i 

Bangladesh, Indien, Nepal och Myanmar för att påverka vattenresursförvaltningen så att dessa grupper 

får bättre tillgång till och kontroll över gränsöverskridande vattenresurser. Syftet är att polices och 

metoder för myndigheter, företag och andra aktörer bättre tillvaratar sårbara gruppers behov. Oxfam 

tillsammans med det civila samhället och en rad internationella, regionala och lokala organisationer 

ansvara för genomförandet och hitintills har goda resultat uppnåtts på lokal nivå. T ex har landanalyser 

som syftar till ökat kvinnligt deltagande genomförts samt ett system för ”Community Based Flood 

Early Warning” som utvecklats av ICIMOD, installerats.24 

3.2 Stödområde 2: Mänskliga rättigheter, demokrati och jämställdhet 

                                                      

24 TROSA Annual Narrative Report July 2017 – June 2018, 2018, pages 3 and 5. 
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3.2.1 Mål 2.1 Stärkt kapacitet hos regionala aktörer att arbeta för förbättrat 

ansvarsutkrävande och ökat demokratiskt utrymme 

Strategimål  

 

Det demokratiska utrymmet fortsätter att minska i regionen och har på sina håll helt försvunnit, med 

undantag för framgångsrika demokratiska val i Malaysia och på Maldiverna. I Oceanien är 

utmaningarna vad gäller jämställdhet och respekten för kvinnors fysiska integritet och mänskliga 

rättigheter särskilt stora och straffriheten utbredd. De tre subregionerna; Sydasien, Sydostasien och 

Oceanien saknar fortfarande regionala mekanismer för ansvarutkrävande vad avser skyddet för 

mänskliga rättigheter. Nationella Institutioner för mänskliga rättigheter spelar därför en viktig roll i 

regionen, men kvalitén och deras möjligheter att vara oberoende varierar stort mellan länderna.  

Utrymmet för regionala demokrati och MR aktörer är fortsatt begränsat och tillgången till finansiella 

resurser på regional nivå har minskat. ASEAN:s regionala kommission för mänskliga rättigheter är 

mycket svag och deras icke-inblandning- och konsensusprinciper försvårar effektiva regionala initiativ 

inom området.  

Ambassadens bedömning är att kapacitet hos regionala aktörer har gynnats av svenskt stöd, men 

bristen på politiska vilja för demokratisk utveckling, krympande utrymme för yttrandefrihet och 

ansvarsutkrävande är fortfarande mycket problematisk i stora delar av regionen. 

Portfölj  

 

Portföljen är relativt välbalanserad för att möta existerande utmaningar. Den inkluderar stöd till 

multilaterala organisationer såsom FN:s normativa och skyddande arbete, FN:s fonder och program 

samt stöd till regionala civilsamhällesorganisationer och folkrörelser som arbetar för att stärka skyddet 

av mänskliga rättigheter, jämställdhet och demokrati.  

Några exempel på resultat:  

Sveriges har bidragit med förstärkning av FN:s regionala kontor för mänskliga rättigheter och 

möjliggjort att de stärkt sina regionala kontor i Sydostasien och Oceanien. De har ökat kapaciteten 

inom områden som t. ex. skydd av MR- försvarare och journalister, demokratiskt utrymme och 

ansvarsutkrävande, migration och miljö/klimat samt integrering/mainstreaming av mänskliga 

rättigheter i övriga FN-organ och i arbetet med Agenda 2030. 25 

Earth Rights International (ERI) verkar för att öka ansvarsutkrävandet för brott mot miljö och 

människor i Mekongregionen. ERI har utrustat lokala samhällen med kunskap om deras rättigheter och 

andra juridiska verktyg. ERI arbetar för att förhindra nya övergrepp genom att verka för hårdare krav 

på miljökonsekvensbedömningar och skydd för mänskliga rättigheter vid investeringar i infrastruktur 

och utvinningen av naturresurser, särskilt de som har gränsöverskridande konsekvenser. ERI stöttar 

MR- och miljöförsvarare och koordinerar arbetet för att adressera grundorsakerna till 

                                                      

25 OHCHR uppdaterat projektdokument daterat 31 augusti 2018, s 4,6,7,8  
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intressekonflikterna och har bidragit till framtagandet av en regional deklaration för miljöförsvarare 

som syftar till att uppmärksamma problemet och stärka skyddet för de som är särskilt utsatta.26  

2018 färdigställdes stödet till UNDP:s regionala projekt för att implementera FN:s vägledande 

principer för företagande och mänskliga rättigheter. Projektet omfattar sju länder och har genererat 

stort intresse i regionen. Thailand har kommit längst i processen med att utveckla en nationell 

handlingsplan27 följt av Indien som har tagit fram ett första utkast till handlingsplan28. 

Asia Pacific Forum of National Human rights Institutions (APF) har som uppdrag att stärka de 

nationella institutionernas kapacitet att leva upp till internationell standard29 och att bidra till att de 

utvecklar kapacitet och resurser för att agera oberoende. De är viktiga för många av Sveriges regionala 

partners och bidrar till att möjliggöra erfarenhetsutbyte mellan olika aktörer, t ex i arbete med att 

stärka länders lagstiftning, policyarbete och genomförande för att skydda demokrati och mänskliga 

rättigheter inklusive de globala målen. APF tillhandahåller regionala plattformar där nationella MR- 

institutioner möter civila samhället för en direkt dialog. Välutvecklade och oberoende MR institutioner 

utgör en viktig brygga mellan staten och civila samhället i många länder i regionen. 2017/2018 bidrog 

APF med att stärka kapaciteten hos sina medlemmar så som inom t.ex.  jämställdhet30ii.  

Asia Pacific Forum on Women Law and Development (APWLD) har varit aktiva med lobby för 

klimaträttvisa och gjort starka upprop för en systemförändring bort från en konsumtionsbaserad och 

explorativ ekonomi och istället övergå till en jämställd miljö- och klimatmässigt hållbar ekonomi som 

är rättvis även för kvinnor31. 

UN-ACT är ett UNDP projekt som bidragit till att stärka regionalt samarbete mellan länderna i 

Mekongregionen för att förbättra ansvarsutkrävande vid människohandel.32 Projektet har utvecklat 

kapaciteten av det s.k. Coordinated Mekong Minesterial Initiative Against Trafficking (COMMIT) och 

bidragit till att det samarbetet fortsätter och finansieras av regeringarna själva. 

Ett nytt samarbete om kvinnors tillgång till rättvisa startade 2018. Det är ett samarbete mellan UN 

Women, Internationella Juristkommissionen (ICJ) och OHCHR. Projektet syftar till att öka 

ansvarsutkrävandet för kvinnors mänskliga rättigheter genom att öka kunskapen om FN:s 

kvinnokonvention och dess innebörd för formella och informella rättssektorns aktörer och att adressera 

de hinder som kvinnor drabbas av när deras rättigheter har blivit kränkta. I Indonesien har projektet 

bidragit till att en utbildning om tillgång till rättvisa för kvinnor tagits fram för alla domare i högsta 

domstolen, modellen kommer att testas i flera andra länder i regionen33.  

                                                      

26 https://earthrightsdefenders.org/ 
27 https://www.business-humanrights.org/en/thailand-govt-releases-final-draft-of-nap-on-business-human-rights-

opens-it-to-public-comments#c183897  
28 http://www.mca.gov.in/Ministry/pdf/NationalPlanBusinessHumanRight_13022019.pdf 
29 I enlighet med Paris Principerna 
30 APF annual report to Sweden 2017/2018 33-39  
31 http://apwld.org/wp-content/uploads/2018/02/2018_Just_and-Equitable_Transitions_briefer.pdf 
32 http://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/un-act-annual-

progress-report-2017.html 
33 UN Women A2J Quarterly progress update #4 January 2019 

 

https://www.business-humanrights.org/en/thailand-govt-releases-final-draft-of-nap-on-business-human-rights-opens-it-to-public-comments#c183897
https://www.business-humanrights.org/en/thailand-govt-releases-final-draft-of-nap-on-business-human-rights-opens-it-to-public-comments#c183897
http://www.mca.gov.in/Ministry/pdf/NationalPlanBusinessHumanRight_13022019.pdf
http://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/un-act-annual-progress-report-2017.html
http://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/un-act-annual-progress-report-2017.html
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Internews Earth Journalist Network (EJN) har under första året publicerat över 1 025 artiklar som 

täcker sociala och miljömässiga utmaningar i regionen. Under 2018 lanserades ett nätverk för både 

kvinnliga och manliga journalister i Oceanien34. 

3.2.2 Mål 2.2 Stärkt kapacitet hos regionala aktörer att arbeta med mänskliga 

rättigheter och jämställdhet  

 

Strategimål  

Utvecklingen för regionala aktörer att arbeta med mänskliga rättigheter är utmanande i hela regionen. 

Ambassadens bedömning är att bristen på gynnsamma förutsättningar i regionen hämmar regionala 

aktörers kapacitet att arbeta med mänskliga rättigheter. Vad gäller jämställdhet så är utmaningarna av 

olika karaktär i regionen. Kvinnors status och deltagande i samhället är betydligt mer utvecklat i 

Sydostasien, jämfört med Sydasien och Oceanien. Ambassaden gör bedömningen att många regionala 

aktörer har stärkt sin kapacitet att arbeta med mänskliga rättigheter och jämställdhet genom den 

regionala strategin. 

 

 

Portfölj 

 

 

Portföljen är balanserad och ger stöd till såväl multilaterala och andra regionala aktörer. I samtliga 

insatser eftersträvas att integrera kopplingar mellan mänskliga rättigheter och miljö/klimat. 

Stödet till det regionala nätverket Asian Parliamentarians for Human Rights (APHR) har bidragit till 

att det utvecklats till en stark regional röst för parlamentariker från ASEAN länderna i brännande MR 

frågor. APHR bedriver påverkansarbete regionalt och globalt. Nätverket är starkt engagerat i Rohingya 

krisen och ser som sin roll att sätta politisk press på ASEAN och länderna i regionen i syfte att 

förhindra ytterligare övergrepp. Under året besökte APHR lägren i Bangladesh för att ge 

parlamentariker första handsinformation om situationen i lägren. APHR är också en stark regional röst 

för den politiska krisen i Kambodja.35 

Raoul Wallenberg Institutets regionala Asien program har bidragit till ökat lärande om sambandet 

mellan mänskliga rättigheter och miljö/klimat bland annat genom den årliga utbildningen för 

Nationella MR institutioner, aktörer från rättssektorn samt privata sektorn. RWI bidrar också till 

många forskningsinitiativ om hållbar utveckling36.  

Stöd till Pacfic Community (SPC) och deras Regional Rights Resources Team (RRRT) har bidragit till 

ökad tillgång till rättvisa för kvinnor som överlevt könsbaserat våld, etablerandet av nya nationella 

institutioner för mänskliga rättigheter, och stärkt civilsamhällets kapacitet att följa upp och bedriva 

                                                      

34 EJN Annual report 2018  
35 E-post till My Dung Ho från APHR 21 februari med sammanställning av resultat 
36 Annual workplan for 2019 (includes key results) sidorna 2-3  
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påverkansarbete för mänskliga rättigheter i Oceanien. Stödet har även bidragit till att ett flertal 

tekniska miljö- och klimatprogram påbörjat lärande kring en rättighetsbaserad ansats och jämställdhet. 

RRRT bidrar med expertis kring en rättighetsbaserad ansats till EU/Sveriges marina program i 

Oceanien37.  

Sverige är största givare till UNDP Being LGBTI in Asia och projektet har generat många viktiga 

resultat, t ex. har det generat 6 forskningsstudier om situationen för HBTQ personer i totalt 19 länder i 

regionen och med tekniskt stöd till lagstiftning och policyutveckling i 7 länder. Som exempel kan 

nämnas att en lag för skydd av transgender personer antogs i Pakistan med tekniskt stöd från UNDP38.  

Ett nytt regionalt samarbete har inletts mellan UN Women och UN Environment i syfte att stärka 

kvinnors deltagande i tekniska miljö- och klimatförhandlingar samt stärkande av kvinnors egenmakt 

och resiliens i förhållande till miljöklimatutmaningar och i samband med naturkatastrofer. Ett tidigt 

resultat är att samverkan mellan två FN organ har visat sig ha ett tydligt mervärde för att öka 

hållbarheten av resultat inom respektive område.  

International Organization for Migration (IOM) -Corporate Social Responsibility in Eliminating 

Slavery and Trafficking in Asia (CREST) är ett partnerskap mellan IOM och privata sektorn. Under 

2018 har CREST etablerat ett samarbete med elektronikbranschen i syfte att öka kunskapen om risker 

kring slavhandel och människohandel i leverensleden. Syftet är att stärka arbetstagarnas rättigheter i 

rekryteringsprocesserna. Privata sektorn bidrar med egna resurser. 

4 Implikationer  

Ambassadens arbete och genomförandet av den regionala strategin i Asien och Oceanien påverkas 

direkt och indirekt av den politiska utvecklingen i regionen. Alltmer repressiva miljöer som präglas av 

fortsatt ojämlikhet och omfattande övergrepp mot mänskliga rättigheter, krympande utrymme för 

civilsamhället och de negativa effekterna på miljö och klimat innebär krav på flexibilitet och val av 

samarbetspartners.  

Den geografiska utvidgningen till Oceanien och Sydasien har omhändertagits genom delvis nya 

program samt geografisk utvidgning av befintliga samarbeten. Ambassaden bedömer att Sveriges 

integrerade ansats mellan mänskliga rättigheter, miljö/klimat och jämställdhet har uppskattats i de 

program som finansieras. Avståndet till och inom Oceanien samt de höga kostnaderna för resor i 

regionen liksom ambassadens kapacitet begränsar dock ambassadens möjlighet att följa upp och föra 

dialog på plats mer än en gång per år. Mot bakgrund av detta och i ljuset av den högt intecknad 

strategiramen kommer inte några nya insatser i Oceanien att påbörjas under kvarvarande 

strategiperiod.   

Flera insatser har eller kommer att avslutas under 2019 så som marina resurser och regional 

fiskeförvaltning i Sydostasien och Sydasien samt hållbar kemikaliehantering. 

Om den totala strategivolymen kan utökas med max10 % finns det en outnyttjad potential att göra mer 

inom flera av strategins målområden  

                                                      

37 RRRT annual report 2017/2018 t ex. sidor 7–12  
38 Epost från UNDP Katri Kivioja till My Dung Ho 18 februari 2019  
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Under 2019 kommer ambassaden att genomföra ett flertal analyser så som en multidimensionell 

fattigdomsanalys och portföljanalys samt närmare se över hur det integrerade och ömsesidigt 

förstärkande arbetet mellan mänskliga rättigheter, jämställdhet och miljö/klimat fungerat.  
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Bilaga 1 Rapport P6 Finansiellt år 2018 
      

  

All data in report is per December 31, 2018. It is an annex to the Strategy Report submitted to the 
Ministry of Foreign Affairs. 

 

 

     

  

Average Annual Strategy 
Amount 2018: 

300 000 KSEK 

 

  

     

  

Total Strategy Outcome 2018: 349 180 KSEK 
 

  

     

 

Table 1.   Financial Overview 2018 per Area of Support/Objective in 
Strategy 

Strategi Stödområde Mål Utbetalat 
2018 

Strategy Areas of Support Objective Outcome 
2018 
(KSEK) 

Regional Asia 
and Oceania 
2016-2021 

Total  349 180 

Environmentally and 
climatically sustainable 
development and 
sustainable use of natural 
resources 

Enhanced regional cooperation to 
strengthen resistance to common 
environmental and climate problems 
and natural disasters 

92 506 

Improved regional cooperation and 
sustainable use of transboundary 
natural resources 

64 530 

Total 157 037 

Human rights, democracy 
and gender equality 

Strengthened capacity of regional 
actors to work for improved 
accountability and increased 
democratic space 

82 331 

Strengthened capacity of regional 
actors to work with human rights and 
gender equality 

109 480 

Total 191 811 

Not allocated to area of 
support 

Not allocated to result 333 

Total 333 
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Table 2.    Total Strategy Amount and Disbursed Amount During the 
Strategy Period       (KSEK) 

 

       

    

Strategy is in its 3rd year with total duration of 6 years.   

 

  

  

 

  

       

   

* Note that the Disbursed Amt to date includes even payments made in the last year of the previous 
strategy,  46 938 KSEK 

 

 

       

 

 

     

        

  

Table 3.      Agreed Amounts per Area of Support for the Strategy Period 
 

 

 

 

 

      

   

Information on area of support/objective in strategies was phased into Sida’s systems starting 2012, 

but is incomplete up to 2015. This relates only to system generated data. Sidas contributions have 

always been assessed in relation to decided strategies incl. areas of support and objective (and 

previously areas and subareas). Correct information on division per area of support for 2015 and 

earlier is available in the previous strategy reports. 
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Table 4. Assessment of the Likelihood of Achieving the Contribution 
Objectives 

 

 

      

   

The two pie charts show the assessments of the likelihood of achieving the objectives of the 
contributions included in the strategy portfolio as per (4.1) contributions and (4.2) accumulated 
disbursed amount. The data is system-generated and aggregated based on the Conclusion on 
Performance (CoP) in Trac. In connection with the CoP, the question of the likelihood of achieving 
the contribution objective is answered according to a four-point scale, namely: 
1. Very likely 
2. Likely 
3. Not likely 

4. Not appraisable¹ 
 

 

  

      

       

   

 

 
 

 

  

     

 

      

 

    

 

* Agreements newer than one year are assessed as “very likely” by default. 

** Assessments made in Trac 6 have not been migrated since some questions in Trac 7.0 are new 

and have no equivalent in earlier versions of Trac. Therefore, the assessments made in Trac 6 are 

grey.  

***Note that this table does not include contributions and payments made under the frame of the 

previous strategy as is the case with table 1 and 2 as contributions that are phased out or are 

about to be phased out are not of interest for this type of analysis. 

 

¹ Assessment  "Not appraisable"  is justified in cases when: 

•There is not enough data to make an assessment (eg in difficult environments or late reports) 

•The context of the contribution has changed significantly (eg natural disaster, coup d'état, 

extensive staff change of partner, corruption claim or similar.) 

•The contribution itself has changed significantly (eg, the goal, scope, or timeframe of the 

contribution has been changed) 
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Table 5.   Outcome on All Appropriations in the Selected 
Country/Region  
(incl. Country Allocation) 

 

   

 Anslagspost Utfall 2018 
(KSEK) 

Avtalad 
bemyndiganderam 
(KSEK) 

ID03 Partner 
country ENG 

Appropriation Outcome 
2018 (KSEK) 

Agreed frame of 
Outstanding 
commitments 
(KSEK) 

Reg Asia 101 Humanitära insatser (7 1:1.1) 3 776 0 

103 Stöd genom svenska organisationer i 
det civila samh (7 1:1.5) 

4 911 0 

104 Asien (7 1:1.6) 285 164 920 577 

113 Kapacitetsutveckling och Agenda 2030 
(7 1:1.28) 

2 881 1 352 

114 Forskningssamarbete (7 1:1.32) 5 669 0 

33 Strategiskt inriktade bidrag 2 000 5 500 

 Total 304 401 927 430 
 

   

The first three digits is a Sida-internal code. The numbers in brackets after the title is the 

appropriation number in the Swedish state budget, for example (7 1:1.6) is expenditure area 7, 

appropriation area 1:1, appropriation 6 = Asia. Appropriations 30, 31 and 33 are managed by the 

MFA and administered by Sida. 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

                                                      


