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1. Slutsatser från genomförandet av föregående strategi  
Den föregående regionala strategin för Asien hade ett fokus på Sydostasien och tre sektorer: 
miljö/klimat, samhällsbyggnad och demokrati/mänskliga rättigheter. Den genomfördes 2010 – augusti 
2016. Under perioden har den ekonomiska tillväxten i Asien fortsatt att öka och den absoluta 
fattigdomen att minska. Samtidigt har inkomstklyftorna ökat. Den snabba ekonomiska tillväxten har 
resulterat i en rad negativa konsekvenser för miljön och de negativa effekterna av 
klimatförändringarna är påtagliga. Situationen för mänskliga rättigheter är dyster med krympande 
utrymme för civilsamhället. Denna utveckling sker främst på nationell nivå med ökat auktoritärt styre i 
många länder som bland annat resulterar i att försvarare av mänskliga rättigheter och miljö förföljs. 

Allt detta har också skapat en negativ spiral eftersom miljö- och klimatkonsekvenserna försämrar 
situationen för mänskliga rättigheter, samtidigt som den bristande respekten för mänskliga rättigheter 
förvärrar utvecklingen inom miljö och klimat. Det har blivit alltmer tydligt att det är viktigt att arbeta 
med miljö och mänskliga rättigheter nära sammanlänkat. Detta gäller dels i kopplingen mellan 
miljöutmaningar och fattiga människors rättigheter (till exempel rätten till hälsa och vatten), men 
också trenden mot minskat utrymme och stora risker för individer (bland annat aktivister och 
journalister) som arbetar för att belysa mänskliga rättigheter och miljöutmaningar i regionen (s.k. 
Environment Human Rights Defenders). Detta leder till den främsta lärdomen från genomförandet av 
den föregående strategin, att det krävs ett integrerat angreppssätt när det gäller miljö och mänskliga 
rättigheter för att resultaten ska bli bättre och mer uthålliga.   

Relevansen för det regionala svenska utvecklingssamarbetet har ökat då den regionala nivån ger ett 
utrymme och en plattform som inte är lika politiskt känslig som den nationella. Dessutom är Asien och 
Oceaniens utmaningar ofta av regional eller gränsöverskridande karaktär, vilket kräver regionala och 
gränsöverskridande åtgärder. Föregående strategis instruktioner medförde en skärpning avseende 
fokus på regionalt mervärde i urvalet av samarbetspartners. Våra samarbetspartners har därmed 
tvingats till ökade ansträngningar att hitta nya vägar och metoder för att genomföra sina program, med 
utgångspunkt i regionaliteten. Arbetet har, trots motvinden i kontexten, kunnat visa på goda resultat. 
Som exempel kan nämnas: 

- Människors motståndskraft har stärkts i regionen, bl a genom utbyggnad av varningssystem 
för skydd mot översvämningar och genom förbättrat samarbete mellan regeringar, civila 
samhället och näringslivet för en hållbar förvaltning av kustområden. 

- Kvinnors deltagande och röst har stärkts i regionala processer för implementering av Agenda 
2030 och de Globala Målen. 

Sverige som givare har haft en kompletterande roll som facilitator för regionalt samarbete. Vi har 
kunnat stödja flera av de organisationer och nätverk som arbetar för att balansera negativa 
miljömässiga och sociala konsekvenser och som i övrigt driver en dagordning i linje med svenska 
prioriteringar. Ambassadens årliga workshop för samarbetspartners har varit ett viktigt instrument i 
den strategiska dialogen och har kompletterat den dialog som förts inom insatserna. Temat för den 
årliga workshopen var 2012 jämställdhet, 2013 antikorruption, 2014 miljö och mänskliga rättigheter 
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(MR), 2015 samverkan med näringslivet och 2016 klimat/MR och människors beteende. Resultatet har 
blivit ökad kunskap hos och ökat samarbetet mellan våra samarbetspartners. 

Sedan 2010 finns allt färre givare med ett tydligt regionalt mandat vilket har ökat både betydelsen och 
risken för det svenska stödet. Givarkoordinering har under perioden skett på program- och projektnivå. 
Sverige är ofta den enda givaren som ger kärnstöd. 

Möjligheten att arbeta med forskningssamarbetet parallellt med den regionala strategin har öppnat 
möjligheter för synergier mellan strategierna. De regionala forskningsstöden är viktiga av flera skäl. 
Forskningsmedel för att adressera regionala problem är mycket begränsade. De regionala nätverken 
erbjuder forskare, som ofta arbetar isolerat i sina respektive länder, att vara en del av ett bredare 
forskarsamhälle. Nätverken ger också större påverkansmöjligheter än de som en individuell forskare 
har, speciellt genom att möjliggöra bredare spridning av resultat till beslutsfattare. Gränsöverskridande 
frågor kräver regionalt samarbete även inom forskning och det finns inom vissa områden, speciellt 
inom mänskliga rättigheter, restriktioner i länder så att det inte går att bedriva eller publicera den typen 
av forskning. Nätverken kan då erbjuda en plattform. Att publicera sina resultat inom ramen för ett 
nätverk kan också innebära större akademisk frihet. 

Samverkan med näringslivet ökade under den föregående strategin. Det har varit resurskrävande och 
trögt eftersom många av våra samarbetspartners inte har kunskap och erfarenhet av samverkan med 
privata sektorn och ibland har direkt motvilja mot samarbete med näringslivet. Tack vare att vi fått ta 
del av Sidas speciella satsning på bilaterala biträdande experter inom näringslivssamverkan har vi haft 
en extra resurs på ambassaden under en stor del av strategiperioden vilket har underlättat utvecklingen 
inom området.   

2. Översikt över strategisammanhanget 
2.1  Förändringar i kontexten 

Kontexten har inte förändrats nämnvärt sedan den fördjupade översynen av förra strategin. Asien och 
Oceanien präglas av stora fattigdomsrelaterade utmaningar orsakade, inte minst, av miljöförstöring, 
klimatförändringar, bristande respekt för de demokratiska principerna och de mänskliga rättigheterna 
samt avsaknad av jämställdhet.  

Resurseffektiviteten minskar och föroreningarna ökar i Asien och Oceanien. 2015 stod regionen för 60 
% av den globala resursförbrukningen, men endast 32 % av global BNP. 2017 års kraftiga oväder, 
torka och översvämningar, som drabbat människor i fattigdom hårdast, anses kopplade till 
klimatförändringar och konsekvenserna förvärras av ohållbar infrastrukturutveckling. Föroreningar, 
hälsoproblem, landrättighetskonflikter och tvångsförflyttningar följer av ohållbara investeringar och 
produktionsmetoder.  

Situationen för mänskliga rättigheter (MR) och demokrati i regionen fortsätter att försämras. 
Auktoritära regimer har stärkt sitt grepp i regionen. Civila samhällets redan begränsade utrymme har 
krympt ytterligare i många länder. Yttrande-, förenings-, och mediefriheten inskränks allt mer i stora 
delar av regionen. Miljö- och MR-försvarare hotas i allt större utsträckning. De ekonomiska intressena 
och den utbredda straffriheten bidrar till utsatthet för individer och organisationer som ställer krav på 
exempelvis miljökonsekvensbedömningar eller publicerar dokumentation kring MR-övergrepp. 

Den allvarliga utvecklingen rörande rohingya-befolkningen i Myanmar, som tycks indikera brott mot 
mänskligheten har också regionala implikationer. Under året har 700 000 människor, eller 90 procent 
av rohingya-befolkningen flytt, i huvudsak till Bangladesh. 
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2.2  Sveriges roll i strategisammanhanget 

Utvecklingsutmaningarna i Asien och Oceanien är ofta av regional eller gränsöverskridande natur. 
Samtidigt är välbehövligt regionalt och gränsöverskridande samarbete mellan asiatiska länder politiskt 
trögrörligt, och Sverige är en av få givare som stödjer regionalt samarbete i regionen. Samarbete med 
andra givare sker beroende på program och partnerorganisation. Vissa organisationer har relativt 
många givare medan vissa projekt endast finansieras av Sverige.  

De tre regionala organisationerna ASEAN (Association of Southeast Asian Nations) , SAARC (South 
Asian Association for Regional Cooperation) och PIF (Pacific Island Forum) med olika mandat och 
policys utgör en plattform för regionalt samarbete. ASEAN-sekretariatet har stöd av flera givare, bland 
annat EU, Tyskland och Japan. Eftersom sekretariatet bedöms ha låg kapacitet har vi istället valt att 
stödja organisationer som är knutna till ASEAN och som genomför konkreta program. SAARC har 
också låg kapacitet och är tyngd av konflikter mellan sina medlemsländer. Även här utnyttjas 
möjligheten att stödja organisationer som samverkar med SAARC (ICIMOD, ADPC). PIF är en bra 
fungerande regional organisation och här inleddes samarbete under 2017 med en av 
underorganisationerna, SPC/RRRT, inom mänskliga rättigheter och miljö. 

Få andra givare stödjer regionala organisationer med kärnstöd, en brist som försvårar för civila 
samhällets möjligheter att agera effektivt och långsiktigt. Under året har likväl ett antal framsteg gjorts 
i regionala processer, samarbeten och institutioner. FN:s sociala och ekonomiska kommission för 
Asien och Oceanien (UN ESCAP) antog 2017 en regional arbetsplan för genomförandet av Agenda 
2030 och de Globala målen. Processen för framtagandet och genomförandet av arbetsplanen har 
inneburit ökade möjligheter för civilsamhällets deltagande, med stöd av Sverige. Arbetsplanen bedöms 
bli ett viktigt verktyg för Sveriges fortsatta strategigenomförande och diskussioner inleddes 2017 om 
närmare samarbete med ESCAP.  

Sverige är en av få givare i regionen som fokuserar på att stärka regionala aktörer och regionalt 
samarbete, och Sveriges integrerade perspektiv gällande miljö och mänskliga rättigheter är särskilt 
utmärkande. Sveriges arbete är därför en relativt liten men viktig faktor i regionens totala utveckling. 

Vissa av Sveriges samarbetspartner har med anledning av utvecklingen blivit försiktigare när det gäller 
genomförande och deltagande i konferenser och möten samtidigt som de kalkylerar med risker som 
handlar om åtal eller trakasserier. Sverige stödjer därför dessa partners anpassade arbetssätt, som kan 
innefatta säkerhetsträning för personal, förflyttning av möten eller omplanering av aktiviteter. 

2.3  Synergier med andra svenska strategier 

Genom att ambassaden också genomför forskningssamarbete inom ramen för Strategi för 
forskningssamarbete och forskning inom utvecklingssamarbetet 2015–2021 har tydliga synergier 
mellan de två strategierna utvecklats. Stöd till forskningsnätverk sker inom den regionala strategins 
tematiska områden och resultaten bidrar till båda strategiernas förväntade resultat. Det regionala 
samarbetet möjliggör forskning om känsliga och ibland farliga frågor som mänskliga rättigheter som 
annars inte skulle vara möjligt på nationell nivå. Synergier med de bilaterala strategierna i Asien 
utnyttjas genom dialog mellan utlandsmyndigheterna och samverkan inom program, till exempel det 
regionala stödet till förbättrad klimatfinansiering och det bilaterala stödet på samma område i 
Kambodja. Dialog förs också med ”utlandsmyndigheter utan biståndsverksamhet” i regionen för ökade 
synergier mellan diplomati och utvecklingssamarbete. Här kan Sidas samarbete med ambassaden i 
Jakarta gällande bl.a. ASEAN nämnas. Ambassaden i Jakarta har öppnat konferenser, deltagit i möten 
och skickat rapporter, som stärker vår uppföljning och planering av insatser och dialog. 

Sida genomförde en skrivbordsstudie i början av 2017, ”An overview of Sweden’s development 
cooperation in Asia and the Pacific” som visar på kopplingar till globala strategier. Till exempel 
genomförs ett ITP (International Traning Program) om Strategic Environmental Assessment i 
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Sydostasien där informationsutbyte skett och möjlig samverkan diskuterats. Det finns också 
kopplingar till tematiska strategier inom miljö och mänskliga rättigheter.  

Som exempel på synergi kan nämnas att de bilaterala strategierna i Kambodja och Myanmar stödjer ett 
samarbete mellan H&M, IndustriALL/IF Metall och ILO, för genomförande av två projekt kring 
rimliga arbetsvillkor (decent work). Målet är att bygga kapacitet för social dialog och förstärkta 
industriella relationer mellan arbetsgivare och arbetstagare inom klädindustrin. Under den regionala 
strategin har samarbete med ILO inletts för att utveckla ett regionalt ”Global Deal” initiativ för att 
stödja bättre arbetsvillkor, jämställdhet och miljömässigt hållbar produktion.  

3. Slutsatser från operationalisering: förändringsteori, 
genomförande och uppföljning 

3.1  Vägval och prioriteringar samt förändringsteori 

3.1.1 Förändringsteori 

Utmaningar och antaganden 

Den snabba ekonomiska utvecklingen i Asien och Oceanien har bidragit till en stark ekonomisk 
tillväxt och fattigdomsminskning, men den har också medfört negativa konsekvenser för miljö, klimat, 
jämställdhet och mänskliga rättigheter. Trots den ekonomiska tillväxten lever fortfarande stora delar 
av Asien och Oceaniens befolkning i fattigdom och inkomstskillnaderna har ökat, både inom och 
mellan länder. Ekonomisk tillväxt är fortfarande högt prioriterat av beslutsfattare men det saknas en 
helhetssyn i politik och beslut som inkluderar överväganden kring mänskliga rättigheter, jämställdhet, 
miljö/klimat och fattigdom. Hoten mot en ekonomisk, social och miljö/klimatmässigt hållbar 
utveckling i Asien utgörs till stor del av gränsöverskridande utmaningar och kräver regionala 
samarbeten.  

Regionala samarbeten, nätverk och plattformar som arbetar med gränsöverskridande problem i Asien 
och Oceanien är bitvis svaga eller saknas helt inom vissa områden. På samma sätt som i andra delar av 
världen är de regionala samarbetena i Asien och Oceanien oftast sektorspecifika eller tekniskt 
inriktade.  

Stärkt kapacitet hos regionala aktörer och stärkt regionalt samarbete inom miljö, klimat, mänskliga 
rättigheter, demokrati och jämställdhet förväntas kunna påverka politik, beslut, samhällen och 
människors beteenden mot en hållbar utveckling som skyddar och respekterar miljön och mänskliga 
rättigheter.  

För att bidra till detta genomförs inom den regionala strategin:   

• Stöd och finansiering av regionala samarbeten, nätverk och partnerskap som adresserar 
gränsöverskridande utmaningar.  

• Stöd till att aktörer som i ökande grad utvecklar holistiska lösningar som respekterar 
demokratiska principer, mänskliga rättigheter, jämställdhet och miljö/klimat i ömsesidig 
samverkan. 

• Dialog med regionala aktörer, nätverk och plattformar om mervärdet av att sätta fattiga och 
utsatta människor, jämställdhet och miljö/klimat i fokus för att uppnå hållbar utveckling. 

• Aktivt arbete för att öka samverkan mellan sektorer och aktörer i syfte att öka kunskapen om 
sambandet mellan miljö/klimat å ena sidan och demokrati/MR aktörer å andra sidan och 
framtagandet av evidensbaserad forskning inom dessa områden. 
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• Stöd till att stärka regionala aktörers kapacitet för att utveckla ett integrerat arbetssätt genom 
att erbjuda expertstöd om jämställdhet och tillgång till erfarenhetsutbyte om att hur man kan 
integrera jämställdhet, mänskliga rättigheter och miljö/klimat rent praktiskt och operativt. 
 

3.1.2 Genomförda prioriteringar och vägval 

Geografisk utvidgning: 
 
Den geografiska utvidgningen till Oceanien har prioriterats genom inledande av två helt nya 
samarbeten samt utvidgning av insatsers nya faser till att också täcka Sydasien och Oceanien.  
 
Ett integrerat och koordinerat angreppssätt har prioriterats: 

• Alla insatser under den nya strategin ska ha ett integrerat arbetssätt och arbeta med mänskliga 
rättigheter, jämställdhet, miljö och klimat i ömsesidig samverkan. 

• Dialogen i regionen och med partnerorganisationer fokuserar på vikten av att arbeta med 
mänskliga rättigheter, jämställdhet, miljö och klimat i ömsesidig samverkan. Bland annat är 
ambassadens årliga workshop ett viktigt dialogverktyg. 

• Integrering av jämställdhet ska göras i alla insatser och som ett led i detta erbjuds riktat 
expertstöd till de samarbetspartners som efterfrågar mer kunskap. 

• Ökat samarbete mellan regionala organisationer uppmuntras, inklusive inom FN-familjen, 
vilket bidragit till bättre koordinering och förverkligandet av den s.k. ”ONE UN” agendan. 

• Möjliga synergier med bilaterala och globala strategier söks och utnyttjas.  

Ämnesmässigt fokus 

I enlighet med den nya strategin har verksamheten inriktats på de tematiska områdena mänskliga 
rättigheter, demokrati, jämställdhet, miljö och klimat. I portföljen finns kluster av insatser med fokus 
på t.ex:   

• Vatten, hav och marina resurser 
• Rätten till skog och ett hållbart skogsbruk 
• Hållbart jordbruk och värdekedjor 
• Kvinnors tillgång till rättigheter, rättvisa, deltagande och inflytande 
• MR försvarare 
• Yttrandefrihet och mediautveckling 
• Anständiga arbetsvillkor 
• Klimatanpassning och resiliens 
• Innovativ finansiering 

 
Partners och samarbetsformer 

Prioriteringar: 

• En balanserad regional portfölj som innehåller mellanstatliga regionala aktörer, regionala 
civilsamhällesorganisationer, regionala medianätverk, akademiska institutioner och aktörer 
från privata sektorn. Ett regionalt samarbete med EU har inletts i Oceanien. 

• En viktig regional aktör i Asien och Oceanien är den Asiatiska utvecklingsbanken ADB. I 
tillägg till de samarbeten med gåvomedel med ADB så tillhandahåller Sida sedan 2017 en 
portföljgaranti (till fem energiinfrastrukturlån i Indien) till ett totalt värde av cirka 155 
miljoner USD. Garantin är skapad för att höja ADB:s utlåningskapacitet med cirka 500 
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miljoner USD under garantins tioåriga giltighetstid. Den extra utlåningen är inte öronmärkt, 
men ADB rapporterar på genomförandet av sina höjda ambitioner för inkluderande tillväxt, 
inkluderande affärsmodeller som skapar förutsättningar för entreprenörer samt miljö och 
klimat. Garantin ger Sverige en möjlighet att stödja och uppmuntra ADB att arbeta mer 
fattigdomsinriktat, jämställt och rättighetsbaserat, inte minst i ADB:s kärnverksamhet 
infrastrukturinvesteringar. I november gjordes en första uppföljning av garantin och svenska 
prioriterade frågor kunde framgångsrikt diskuteras med ADB:s ledning.  
 

• En tydligare integrering av jämställdhetsanalyser i relation till våra samarbetspartners 
verksamhet. De partners som efterfrågar mer kunskap har fått stöd från ambassadens 
upphandlade rådgivningsfunktion. 

 

3.2  Genomförande: Portfölj och portföljutveckling 

Insatsportföljen bestod 31 december 2017 av 49 insatser enligt BISI-rapport P6 jämfört med 35 
insatser samma tid förra året. Utbetalningen var 278 miljoner kronor 2017 jämfört med 175 miljoner 
2016.  

Omställningen av insatsportföljen så att den överensstämmer med prioriteringarna i den nya regionala 
strategin 2016 -2021 har fortlöpt enligt plan. Portföljen har i enlighet med strategin expanderat i volym 
och geografiskt omfång. Fler och större insatser har avtalats, och strategins tre subregioner (Sydasien, 
Sydostasien och Oceanien) är nu tydligt inkluderade i portföljen. Utvidgningen till Oceanien, en för 
det regionala utvecklingssamarbetet helt ny subregion, har krävt en särskilt strategisk och 
resurskrävande satsning, som fallit väl ut. 

Det ämnesmässiga fokuset har också utvecklats i linje med strategin. Insatsportföljen har generellt ett 
ökat fokus på en integrerad ansats (miljö/klimat, mänskliga rättigheter, demokrati, jämställdhet). Ett 
flertal nya insatser som integrerar miljö, klimat, mänskliga rättigheter, demokrati och jämställdhet har 
startats. Exempelvis har ett nytt samarbete med Oxfam inletts som fokuserar på gränsöverskridande 
floder i Sydasien, och i Oceanien stöds arbetet för att stärka mänskliga rättigheter genom en regional 
institution samt en insats för hållbart fiske tillsammans med EU. Ett samarbete har också inletts med 
FN:s högkommissaries för mänskliga rättigheters regionala kontor med fokus på mänskliga rättigheter, 
demokratiskt utrymme, migration och miljö/klimat. 

Insatsportföljen bedöms leverera resultat gentemot strategins samtliga fyra fokusområden. En 
kartläggning av de avtalade insatserna visar att 60 % av insatserna bidrar till fokusområde ett, 50 % av 
insatserna till fokusområde två, 75 % av insatserna till fokusområde tre, samt 80 % av insatserna till 
fokusområde fyra. I linje med strategins övergripande mål och integrerade ansats bidrar en stor 
majoritet av insatserna till minst två fokusområden samtidigt, samt ett ökande antal insatser bidrar till 
alla fyra fokusområden samtidigt, i olika grad. Enligt bifogad BISI-rapport P6 är fördelningen mellan 
de olika fokusområdena jämn. 

Resultatexempel per fokusområde: 

Fokusområde 1: Stärkt regionalt samarbete för att stärka motståndskraft mot gemensamma 
miljö- och klimatproblem samt naturkatastrofer: 

- Det regionala samarbetet och kompetensen för att implementera ”Sendairamverket för 
katastrofriskreducering 2015-2030”, en global överenskommelse under Agenda 2030, har ökat 
med fokus på inkludering av jämställdhet och mänskliga rättigheter i katastrofriskhantering.  

- Kemikalielagstiftningen i flera länder i regionen har förbättrats. Det gäller både generell 
kemikalielagstiftning och förbud eller begränsning av särskilda substanser. 

- Framsteg har gjorts för att involvera näringslivet i att göra Asiens värdekedjor för 
risproduktion mer hållbara. Sex privata och statliga företag har bl. a skrivit under ett 
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partnerskap för att förbättra jämställdhet, den miljömässiga och sociala hållbarheten samt 
böndernas inkomster inom risproduktionen.  

 
Fokusområde 2: Förbättrad regional samverkan och hållbart nyttjande av gränsöverskridande 
naturresurser: 

- Civilsamhällets deltagande har ökats i det hållbara förvaltandet av gränsöverskridande floder. 
- Det regionala samarbetet och hållbara förvaltningen av skogsområden har stärkts, inklusive 

gränsöverskridande samarbete mellan länder och ökat jämställdhetsfokus. 
- Sidas nya engagemang för hållbara hav och marina resurser (Globala Målet 14) i 

Stillahavsområdet stärker regionens samarbete med fokus på fattigdomsrelevant kustnära 
fiske, samt jämställdhets- och rättighetsbaserad marin förvaltning. 

 
Fokusområde 3: Stärkt kapacitet hos regionala aktörer att arbeta för förbättrat ansvarsutkrävande och 
ökat demokratiskt utrymme: 

- Länder i regionen har för första gången börjat ta fram nationella handlingsplaner och en 
regional handlingsplan för att genomföra FN:s riktlinjer om företagande och mänskliga 
rättigheter. 

- Parlamentariker från Sydostasien har utvecklat ett nätverk för att stärka mänskliga rättigheter 
inom ASEAN. Nätverket har lyckats lyfta brännande MR frågor såsom situationen i Rakhine 
State, bidragit till att stoppa upp planerna på att återinföra dödsstraffet i Filippinerna och ökat 
medvetenheten inom ASEAN om den alltmer allvarliga och repressiva situationen i 
Kambodja. 

- MR försvarare med familjer har fått tillgång till särskilda skyddsåtgärder i akuta lägen. 
 
Fokusområde 4: Stärkt kapacitet hos regionala aktörer att arbeta med mänskliga rättigheter och 
jämställdhet: 

- Integrering av jämställdhetsperspektiv i offentliga budget- och planeringsprocesser har gjort 
hanteringen av länders klimatfinansiering mer hållbar. 

- Feministiska gräsrotsorganisationer i Asien har kunnat följa upp hur regeringar implementerar 
sina åtaganden under den nya hållbarhetsagendan 2030. 

- Stödet till det regionala samarbetet för hållbart fiske i Sydostasien har ett fokus på hållbara 
ekosystem, mänskliga rättigheter och jämställdhet. En regional deklaration har framtagits för 
att bekämpa olagligt, icke rapporterat och oreglerat fiske, och regionala riktlinjer har fastställts 
för säkerställande av hållbart småskaligt fiske för livsmedelssäkerhet och fattigdomsreduktion. 
Arbete har inletts för att förbättra arbetsvillkoren för män och kvinnor i fiskeindustrin. 
 

Ett dialogarbete har också bidragit till strategigenomförandet. Ett dokument med dialogpunkter i linje 
med strategins budskap har tagits fram och delats med de svenska ambassaderna i regionen. 
Ambassadens årliga regionala workshop för samarbetspartners är också ett viktigt dialogverktyg. 2017 
års workshop främjade organisationer med olika tematiska expertområden att skapa nya samarbeten 
eller metoder för att bidra till Agenda 2030 och de Globala målen. Vi kom under året överens med  
ESCAP om att arrangera 2018 års workshop tillsammans i relation till ESCAP:s årliga regionala 
Agenda 2030-konferens. ESCAP antog 2017 en regional arbetsplan för genomförandet av Agenda 
2030 och de Globala målen. Processen för framtagandet och genomförandet av arbetsplanen har 
inneburit ökade möjligheter för civilsamhällets deltagande, med stöd av Sverige. 

Samtidigt bedrivs dialog och kapacitetsutveckling med partnerorganisationer för att stärka det 
integrerade arbetssättet samt vissa särskilda perspektiv så som jämställdhet. Ambassadens nya 
upphandlade stödfunktion för jämställdhetsintegrering har haft god efterfrågan och effekt hos 
partnerorganisationer. 

Tack vare förstärkning av en antikorruptionsrådgivare under 4 månader 2017 kunde vi höja 
ambitionen inom antikorruption. Vi förde en mer kvalificerad dialog med våra samarbetspartners (ffa 
ADB) och genomförde analyser och planer för fortsatt antikorruptionsarbete.   
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3.3  Uppföljning  

Uppföljning av portföljutvecklingen sker bl. a. genom gemensamma planeringsdagar. För närvarande 
är portföljen överplanerad och insatser måste prioriteras efter strategirelevans och hur de kompletterar 
portföljen. Mer specifikt kommer uppföljning och fortsatt dialog med partners ske om hur 
programmen och projekten integrerar miljö och mänskliga rättigheter, inklusive jämställdhet. Det blir 
också en huvudinriktning för den fördjupade översynen som ska göras 2020.  

Utvärderingar av projekt och program planeras. Under 2018 kommer bl. a. stödet till IUCN 
Mangroves for the future att utvärderas. 

Uppföljning kommer också att göras gällande resultatbaserad styrning och antikorruption. En 
revisionskonsult har kontrakterats och bidrar löpande med kapacitetsanalys och stöd till våra 
partnerorganisationer. Detta har visat goda resultat. Gällande resultatbaserad styrning och 
antikorruption har konsultfirmor anlitats för att stärka partnerorganisationernas kapacitet, ett 
uppföljningsarbete som planeras fortsätta. 

Fältbesök för uppföljning kommer att prioriteras, både av handläggare och av administrativ personal.  

Utveckling av den årliga Workshopen som ett verktyg för dialog och länkning av den regionala 
strategin till de övergripande regionala processerna kommer att fortsätta.   

Sida har nyligen låtit genomföra en analys av de sydasiatiska regionala organisationerna SAARC och 
Bimstec (Bay of Bengal Initiative for Multi-Sectoral Technical and Economic Cooperation) som 
kommer att följas upp under 2018. 
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P6 Annex to Strategy Report 2017 for Regionalt Asien och 
Oceanien 201607-2021 

 

  

       

 
   

       

  

All data in report is per December 31, 2017 
 

 

      
   

Annual Strategy Amount 2017: 300 000 KSEK 
 

  

      

   

Total Strategy Outcome 2017: 277 577 KSEK 
 

  

      

    
 

Table 1.   Financial Overview 2017 per Area of Support/Objective in 
Strategy 
Stödområde Mål Utbetalat 

2017 
Areas of Support Objective Outcome 

2017 
(KSEK) 

Total  277 577 
Environmentally and 
climatically sustainable 
development and sustainable 
use of natural resources 

Enhanced regional cooperation to strengthen 
resistance to common environmental and climate 
problems and natural disasters 

69 173 

Improved regional cooperation and sustainable use 
of transboundary natural resources 

70 759 

Total 139 932 
Human rights, democracy and 
gender equality 

Strengthened capacity of regional actors to work for 
improved accountability and increased democratic 
space 

65 339 

Strengthened capacity of regional actors to work with 
human rights and gender equality 

72 306 

Total 137 645 
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Table 2.      Agreed Amounts per Area of Support for the Strategy Period 
 

  

      

 

 

  

      

  

Information on area of support/objective in strategies was phased into Sida’s systems starting 2012, 
but is incomplete up to 2015. This relates only to system generated data. Sidas contributions have 
always been assessed in relation to decided strategies incl. areas of support and objective (and 
previously areas and subareas). Correct information on division per area of support for 2015 and 
earlier is available in the previous strategy reports. 
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Table 3.   Outcome on all appropriations in the selected country/region 
(incl. country allocation) 

 

   

 

Anslagspost Utfall 2017 
(KSEK) 

Avtalad 
bemyndiganderam 
(KSEK) 

Appropriation Outcome 2017 
(KSEK) 

Agreed frame of 
Outstanding 
commitments 
(KSEK) 

103 Stöd genom svenska organisationer i det civila 
samh (7 1:1.5) 

5 248 0 

104 Asien (7 1:1.6) 242 418 775 308 

114 Forskningssamarbete (7 1:1.32) 13 980 6 000 

Total 261 645 781 308 
 

  

      

  

The first three digits is a Sida-internal code. The numbers in brackets after the title is the 
appropriation number in the Swedish state budget, for example (7 1:1.6) is expenditure area 7, 
appropriation area 1:1, appropriation 6 = Asia. Appropriations 30, 31 and 33 are managed by the 
MFA and administered by Sida. 

 

 

 

 

 
 


