Utrikesforvaltningens handlingsplan
for feministisk utrikespolitik 2015-2018
med indikativa atgarder for ar 2018

@ Regeringskansliet
Utrikesdepartementet



Sammanfattning
Global jimstilldhet ir fortfarande en vision — inte verklighet.

Sveriges feministiska regering vill férverkliga visionen. Jimstilldhet dr ett mal i sig, men ocksa en
forutsittning for att nd andra 6vergripande mal som fred, sikerhet och hallbar utveckling.

Dirtor fortsitter arbetet £6r jamstilldhet och minskliga rittigheter med oférminskad kraft och vi
har ocksa tagit ett steg till. Som férsta land i virlden bedriver Sverige, sedan 2014, en feministisk
utrikespolitik.

Otaliga kvinnor och flickor upplever fortfarande en skriande brist pa rittigheter, representation
och resurser. Den feministiska utrikespolitiken ska bidra till konkreta resultat som stirker saval
jamstilldheten som alla kvinnors och flickors fulla dtnjutande av de ménskliga rittigheterna.
Fokus ligger pa att stirka kvinnors och flickors rittigheter, representation och resurser.

Arbetet ska ske genom att hela utrikespolitiken — inte minst arbetet f6r fred och sikerhet —
omsitter ett systematiskt jamstilldhetsperspektiv byggt pa kunskap och analys.

Den hir handlingsplanen anger riktningen for utrikesférvaltningens arbete med den feministiska
utrikespolitiken med hjilp av sex langsiktiga mal. Utrikesforvaltningen ska bidra till alla kvinnors
och flickors: 1. fulla 4dtnjutande av de minskliga rittigheterna; 2. frihet fran fysiskt, psykiskt och
sexuellt vald; 3. medverkan i att férebygga och 16sa konflikter, och 1 att bygga fred efter konflikt; 4.
politiska deltagande och inflytande inom alla samhillsomraden; 5. ekonomiska rittigheter och
egenmakt; och 6. sexuella och reproduktiva hilsa och rittigheter (SRHR). Malen ér breda for att
motsvara utmaningarna, ticka hela den globala agendan och géra det méjligt att samverka med
utrikespolitikens olika verktyg. Det gor att utrikesforvaltningen kan arbeta for alla kvinnors och
flickors fulla atnjutande av de manskliga rittigheterna, inklusive genom att motverka alla former
av vald och diskriminering som begrinsar deras handlingsutrymme.

Planen anger ocksa hur arbetet ska bedrivas vad giller bade utgangspunkter, verktyg och aktorer.
Vidare framhalls vikten av att involvera min och pojkar 1 forindringsarbetet for jamstilldhet.

Handlingsplanen dr en del av utrikesforvaltningens verksamhetsplanerings- och resursprocess,
vilket gor att den uppdateras och f6ljs upp varje ar. Pa det sittet underlittar vi genomférandet

och borgar for resultat 1 utrikes-, sdkerhets-, utvecklings-, frimjande- och handelspolitiken, inklusive
1 forverkligandet av Agenda 2030 och de globala malen. Den arliga uppféljningen gor det méjligt
att lira av erfarenheter och nya data, dra nytta av 16pande samrad och synliggora fler utmaningar.

Under 2018 fortsitter arbetet med de omraden som varit 1 fokus under 2016—2017 men breddas
ocksa till fler omraden. Utéver detta fortsitter arbetet med Gvriga processer som bidrar till de
overgripande malen, inklusive genom utrikesférvaltningens interna arbete med att stédja och
manifestera genomférandet av den feministiska utrikespolitiken.

Med detta breda, djupa och systematiska arbete ska den feministiska utrikespolitiken fortsitta att
utvecklas och na resultat som bidrar till jamstilldhet och stirker alla kvinnors och flickors rittig-

heter, representation och resurser.
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Forord

Sveriges feministiska regering har som mal att kvinnor och min ska ha samma makt att forma
sambhillet och sina egna liv. Det dr en malsittning i sig. Men det dr ockséd en forutsittning for
att nd regeringens utrikespolitiska mél om fred, sikerhet, minskliga rittigheter och héllbar
utveckling. Darfér bedriver vi en feministisk utrikespolitik.

Virlden gor framsteg nir det giller jamstilldhet. Andelen kvinnor 1 parlamenten 6kar. Fler
flickor gar 1 skolan. Men vi ser ocksa tydliga exempel pa bakslag. Resultatet ér att vald, fortryck
och systematisk underordning fortsitter att prigla vardagen for otaliga kvinnor och flickor.

Sverige vill fa ett slut pa detta. Vi gér det genom att vara en ledande férkimpe for jimstilldhet
och manskliga rittigheter. Och genom att — som forsta land 1 virlden — bedriva en feministisk
utrikespolitik.

Den feministiska utrikespolitiken innebar att hela utrikespolitiken omsitter ett systematiskt
jamstalldhetsperspektiv. I alla delar av politiken verkar vi f6r att fraimja flickors och kvinnors

representation, rittigheter och resurser.

Kunskap ir en grundbult i arbetet. Darfor behovs rittvisande statistik, uppdelad pa kén och
alder, och analyser som belyser jaimstilldhetsférhallanden.

Denna handlingsplan anger riktningen for arbetet med den feministiska utrikespolitiken.
Malen tydliggor vad vi ska gora. Men det finns ocksa anvisningar om hur vi ska arbeta, inklusive
att synliggora kvinnor och flickor som aktorer och driva deras ritt och maojlighet att organisera
sig och paverka. Medlemskapet 1 FN:s sikerhetsrad ger oss dnnu en plattform for arbetet.

Som ett led i arbetet f6r genomslag och paverkan arrangerar vi en internationell konferens 1
Stockholm den 15-17 april 2018, med deltagare fran hela virlden.

De forsta tre aren med politiken har varit framgangsrika. Var politik har satt avtryck pa
multilateral, regional och bilateral niva och i relation till samtliga mal 1 handlingsplanen. Vi
har bidragit till konkreta framsteg inom politiska, sociala och ekonomiska omraden. Och vi
har blivit den globalt starkaste rosten for jamstilldhet och for alla kvinnors och flickors fulla

atnjutande av de minskliga rittigheterna.

L Lt
Margot Wallstrém Isabella Lovin Ann Linde
Utrikesminister Minister for internationellt EU- och handelsminister

utvecklingssamarbete och klimat



1. Mal 2015-2018 och indikativa atgarder for arbetet 2018

Milen nedan anger riktningen for den feministiska utrikespolitiken under 2015-2018.
Milen ar breda for att motsvara utmaningarna och gora det maojligt att arbeta holistiskt, med
samverkande utrikespolitiska verktyg. Dirmed ska arbetet bedrivas i linje med politiken for
global utveckling, Agenda 2030 och andra nationella och internationella ataganden. Frin och
med ar 2017 finns ocksa ett internt inriktat mal. Arbetet med malen ska ske i enlighet med
avsnitt 2-5 om utgangpunkter, aktorer, verktyg och styrning, liksom med hjilp av de
indikativa atgarder som anges 1 resten av avsnitt 1.

A. Utrikesforvaltningen ska bidra till alla kvinnors och flickors:

1. fulla dtnjutande av de minskliga rittigheterna

2. frihet fran fysiskt, psykiskt och sexuellt véld

3. medverkan i att forebygga och 16sa konflikter, och 1 att bygga fred efter konflikt
4. politiska deltagande och inflytande inom alla samhillsomraden

5. ekonomiska rittigheter och egenmakt

0. sexuella och reproduktiva hilsa och rittigheter (SRHR)

B. Utrikesforvaltningens interna arbete ska stddja och manifestera politiken



Mal 1. Kvinnors och flickors fulla atnjutande av de manskliga rattigheterna

. Utrikestorvaltningen ska verka for alla kvinnors och flickors fulla dtnjutande av
de minskliga rittigheterna multilateralt, regionalt, inom EU och bilateralt.
Detta ska bland annat ske inom ramen f6r férhandlingar och genom dialog,
samarbete och stod och med siktet instillt pa att bland annat framhalla

individen som rattighetsbarare och motverka diskriminerande lagstiftning.

. Utrikesforvaltningen ska vara drivande for att kvinnor och flickor i
humanitira situationer, pa flykt och i migration ska atnjuta de manskliga
rittigheterna. Detta ska bland annat ske genom engagemanget 1 processerna
for att ta fram tva globala ramverk, ett for flyktingar och ett om migration,
som ska antas hosten 2018, samt initiativet Call to Action on Protection from

Gender-based 1 iolence in Emergencies.

. Utrikesforvaltningen ska motverka att kvinnor och flickor faller offer f6r
prostitution och ménniskohandel f6r sexuella andamal inklusive genom att
bedriva paverkansarbete och sprida information om den svenska

sexkopslagstiftningen.

. Utrikesforvaltningen ska fortsitta att sarskilt belysa jamstilldhet och kvinnors
och flickors rittigheter i den fortlépande uppdateringen av
utrikesforvaltningens rapporter om ménskliga rittigheter, demokrati och
rittsstatens principer och pa landniva anvinda bide den bilaterala och EU:s
politiska dialog som verktyg for att frimja alla kvinnors och flickors fulla

atnjutande av de minskliga rittigheterna.

. Utrikesforvaltningen ska driva pa bade linders och andra aktérers framtagande

och anvindande av kéns- och aldersuppdelad statistik.

. Utrikesférvaltningen ska ta fram en ny global strategi for jimstilldhet och
kvinnors och flickors rittigheter inom utvecklingssamarbetet med en
indikativ finansiering om 800 miljoner till 1, 2 miljarder kronor under perioden
2018-2022, samt bidra till riktade jamstilldhetsinsatser och fortsatt

jamstilldhetsintegrering av allt utvecklingssamarbete.

. Utrikesdepartementet och Svenska Institutet ska varen 2018 star virdar f6r en
internationell konferens for att bidra till arbetet f6r global jamstilldhet.
Utlandsmyndigheter uppmuntras att spegla och fordjupa initiativet med lokala

dialoger och/eller arrangemang.



Mal 2. Kvinnors och flickors frihet fran fysiskt, psykiskt och sexuellt vald

. Utrikesférvaltningen ska bidra till att forebygga och bekimpa vald mot
kvinnor och flickor savil normativt som operativt, inklusive genom att
angripa grundorsakerna till valdet. Mian och pojkar ska involveras och normer

som kopplar ithop maskulinitet och vald ska motverkas.

. Utrikesforvaltningen ska uppmirksamma vald mot kvinnor och flickor och
vald 1 nira relationer och verka for att fler stater ansluter sig till, och genomfor,

Istanbulkonventionen.

. Utrikesforvaltningen ska samverka med alla relevanta akt6rer for att motverka
konsrelaterat och sexuellt vald i konflikt och postkonflikt. Medlemskapet 1
FN:s sidkerhetsrad 2018 och engagemanget 1 humanitira organisationer ska

anvindas som plattformar fOr arbetet.

. Utrikesforvaltningen ska bekdmpa terroristgruppers konsrelaterade och
sexuella vald genom att driva fragorna i internationella antiterrorismforum och
genom stod till aktorer, inklusive civilsamhillesorganisationer, som arbetar mot
valdsbejakande extremism, radikalisering, rekrytering och destruktiva

maskulinitetet.

. Utrikesférvaltningen ska betona linken mellan spridning av vapen och
konsrelaterat vald. Detta ska bland annat ske genom att driva ett jamstalldhets-
perspektiv vid den tredje 6versynskonferensen f6r FN:s handlingsprogram
mot illegal handel med sma och litta vapen samt genom att stirka och
finansiera genomforandet av statsparternas ataganden under FN:s
vapenhandelstordrag ATT (Amus Trade Treaty).

. Utrikesforvaltningen ska motverka straffrihet for konsrelaterat och sexuellt
vald, stirka rittssektorns roll och 6ka kvinnors och flickors tillgang till
rittsviasendet. Samverkan ska bland annat ske med den internationella
brottmalsdomstolen (ICC) samt med andra stater i enlighet med den sa kallade
komplementaritetsprincipen i syfte att 6ka nationell kapacitet att utreda och

lagfora vild som kan utgora brott mot ICC:s stadga.



Mal 3. Framja kvinnors och flickors medverkan i att férebygga och l6sa
konflikter, och i att bygga fred efter konflikt

. Utrikesforvaltningen ska anvinda Sveriges medlemskap i FN:s sikerhetsrad for
att driva pa genomférandet av sikerhetsradsresolution 1325 och dess efterféljande
resolutioner om kvinnor, fred och sikerhet, inklusive genom att systematiskt driva
fragan 1 de landsituationer som star pa sikerhetsradets dagordning, vidareutveckla
arbetet i sdkerhetsradets informella arbetsgrupp pa omradet, sprida kunskap till nya
sikerhetsridsmedlemmar om kvinnor, fred och sakerhetsagendan, frimja en
férdjupning av FN-insatsernas arbete och verka for stindigt bittre rapporterings-
och statistikunderlag f6r sikerhetsradets diskussioner och beslut, liksom adekvat

resurssittning for arbetet inom FN.

. Utrikesforvaltningen ska frimja kvinnors och flickors deltagande som aktorer i
fredsprocesser i konfliktlinder inklusive genom att uppmuntra paralleller till det
svenska nitverket for kvinnliga medlare samt st6dja lokala kvinnliga ledare,
kvinnorattsaktivister, kvinnoorganisationer och andra civilsamhillesorganisationer
som pa olika sitt driver pa genomforandet av sikerhetsradsresolution 1325 och

dess efterfoljande resolutioner.

. Utrikesfoérvaltningen ska bidra till att kvinnor och flickor inkluderas och att deras
erfarenheter tillvaratas vid utformning av mekanismer och system for tidig
konfliktvarning och vid konfliktanalyser. Jamstéilldhetsperspektivet ska dven
inkluderas i férebyggande insatser mot konflikt, radikalisering och vildsbejakande

extremism.

. Utrikesforvaltningen ska verka for att EU, FN, Nato och OSSE anligger ett
jamstilldhetsperspektiv i hela sin fredsframjande verksamhet. Det ar av sarskild
vikt att insatsernas mandat innehaller ett uppdrag om genomférandet av
sikerhetsradsresolution 1325 och att denna uppgift ges tillrickliga resurser, samt
inkluderas i rapportering, uppféljning och utvirdering. Inriktningen ar att Sverige
ska sekondera fler jamstilldhetsradgivare till den fredsfrimjande verksamheten

och verka f6r en jamn konsférdelning pa alla nivder i insatserna.

. Utrikesforvaltningen ska verka for ett jimstilldhetsperspektiv pa nedrustnings-,
ickespridnings- och vapenkontrollomradet och for att kvinnliga aktorer deltar i

férhandlingar och framtagande av nyckeldokument samt i genomférande av dessa.

. Utrikesforvaltningen ska, i samarbete med ber6rda departement och myndigheter och
genom sina utlandsmyndigheter, f6lja upp Sveriges nationella handlingsplan f6r
genomférande av FN:s sikerhetsradsresolution 1325 om kvinnor, fred och sikerhet.
Utrikesférvaltningen ska aven uppmuntra och stodja andra linder i deras
framtagande och genomférande av nationella handlingsplaner f6r kvinnor, fred

och sakerhet.



Mal 4. Kvinnors och flickors politiska deltagande och inflytande inom alla
samhallsomraden

. Utrikesforvaltningen ska frimja kvinnors och flickors representation, deltagande
och inflytande 1 institutioner, organisationer och processer pa multilateral, regional

och bilateral niva.

. Utrikesforvaltningen ska synliggéra och stédja kvinnliga minniskorittsforsvarare,
kvinnorattsorganisationer och andra aktorer som forsvarar kvinnors och flickors
fulla atnjutande av de manskliga rittigheterna. Lagstiftning och andra atgirder

som begrinsar deras handlingsutrymme ska aktivt motarbetas och kvinnliga

minniskorittsforsvarares sirskilda utsatthet uppmirksammas.

. Utrikesforvaltningen ska driva yttrande- och asiktsfrihet, inklusive genom att
verka for starkt sikerhet och skydd for bland annat kvinnliga journalister,

milj6forsvarare och kulturarbetare. Hot och hat pa nitet ska motverkas.

. Utrikesforvaltningen ska folja upp Sidas genomférande av strategin for Sveriges
utvecklingssamarbete avseende arbetet med de minskliga rattigheterna, demokrati
och rittsstatens principer 2018-2022 dir kvinnors och flickors rittigheter utgor

en del.

. Utrikesférvaltningen ska arbeta for ett jamstilldhetsperspektiv och for kvinnors
representation i FN:s och EU:s strukturer och externa arbete, inklusive med

hjalp av FN:s reformarbete.

. Utrikesférvaltningen ska driva pa jamstélldhetsarbetet 1 de multilaterala miljo-
och klimatfonderna och 1 genomférandet av Parisavtalet. Detta kan innebira att
verka for strategiska rekryteringar och kvinnors och flickors deltagande i utform-

ning och genomférande av projekt.



Mal 5. Kvinnors och flickors ekonomiska rattigheter och egenmakt

. Utrikesforvaltningen ska arbeta f6r jamstalldhetsintegrering i
handelspolitiken. Detta ska bland annat ske genom att verka f6r att EU
inkluderar jamstilldhet i arbetet inom WTO och EU:s frihandelsavtal och 1

de hallbarhetsanalyser som gors infér forhandlingarna.

. Utrikesforvaltningen ska verka for kvinnors aktorskap och rittigheter pa
arbetsmarknaden genom att stodja deras tillgang till anstidndigt och
produktivt arbete, frimja sociala trygghetssystem, agera genom Global
Deal och stirka, stodja och synligg6ra kvinnligt foretagande och kvinnliga

affirsnatverk.

. Utrikesforvaltningens ska anvinda frimjandearbetet for positiva effekter
pa jamstilldhet och f6r kvinnors och flickors fulla atnjutande av de

minskliga rittigheterna, inte minst genom relevanta myndigheter och

strategier.

. Utrikesférvaltningen ska driva pa det hallbara foretagandet sa att alltfler
foretag gor alltmer fOr att bidra till jaimstalldhet och kvinnors ekonomiska
rittigheter.

. Utrikestoérvaltningen ska stédja kvinnors och flickors tillgang till livslang

utbildning av god kvalité.

. Utrikesférvaltningen ska motverka lagstiftning som inskranker kvinnors
och flickors rittigheter till land, arv och dgande och maoijligheter att vilja
yrke, exempelvis genom bilaterala kontakter och genom aktivt deltagande i

FN:s universella granskningsmekanism (Universal Periodic Review).

. Utrikesforvaltningen ska bedriva och frimja héllbar upphandling samt
framtagande och beaktande av studier, utvirderingar och

konsekvensanalyser om kvinnors ekonomiska rittigheter och egenmakt.



Mal 6. Kvinnors och flickors sexuella och reproduktiva hélsa och
rattigheter (SRHR)

e Utrikesforvaltningen ska fordjupa sitt arbete f6r sexuell hilsa och sexuella
rattigheter genom att bland annat férebygga sexuella trakasserier, férsvara allas
ritt att bestimma 6ver sin egen kropp och sexualitet utan diskriminering, vald

och tvang samt bekdmpa patvingade, tidiga och barniktenskap.

e Utrikesforvaltningen ska frimja tillgangen till reproduktiv hilsa och reproduktiva
rattigheter genom att arbeta for 6kad tillgang till sex- och samlevnadsundervisning,
preventivmedel och radgivning, lagliga och sikra aborter, test och behandling av

sexuellt 6verférbara sjukdomar samt vatten, sanitet och hygien.

e Utrikesforvaltningen ska verka for allas tillgang till SRHR 1 alla relevanta
utrikespolitiska fora, inklusive FIN och dess fonder och program, liksom 1 alla

kontexter, inklusive humanitira kriser.

e Utrikesforvaltningen ska driva pa arbetet f6r SRHR i EU genom att verka for att

unionen stirker sin position, samsyn och finansiering pa omradet.

e Utrikesforvaltningen ska bredda sina strategiska bilaterala, regionala och globala
partnerskap f6r SRHR i syfte att ytterligare effektivisera samarbetet, bevara och
stirka internationella 6verenskommelser pa omradet och bredda ansvarstagandet

for det finansiella stodet.

e Utrikesforvaltningen ska motverka normer som foérsvarar f6r kvinnor och flickor
och hbtqg-personer att atnjuta sin sexuella och reproduktiva halsa och sina rittig-
heter. Detta ska ske genom att arbeta med bade min, pojkar, kvinnor och flickor,

som alla dr centrala aktorer 1 att paverka dessa normer.



B. Indikativa atgarder for utrikesforvaltningens interna arbete

Utrikesférvaltningen ska vidareutveckla sin mal- och resultatstyrning pa ett sitt
som underlittar planering, styrning, resursallokering, resultat av arbetet med den

feministiska utrikespolitiken.

Utrikesforvaltningen ska tillimpa jamstéilldhetsbudgetering och jimstilldhets-integrera
departementets interna resursallokering och dirmed bidra till styrning och uppfdljning av

arbetet med den feministiska utrikespolitiken.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta att systematiskt jimstalldhetsintegrera interna dokument
sasom riktlinjer och mallar och se 6ver behovet av nya verktyg till stéd
for politiken ochhandlingsplanens genomférande, inklusive vad giller metodut-

veckling, inhimtning och resultatuppféljning av kéns- och aldersuppdelad statistik.

Utrikesforvaltningens alla delar ska yttetligare intensifiera sitt kommunikations-arbete

om den feministiska utrikespolitiken och dess metoder och resultat.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta sitt arbete med att jamstilldhetsintegrera
bidragshanteringen och se vad mer som kan goras for att stirka kedjan fran

jamstilldhetsanalys och bidragsutbetalning till dterrapportering och resultat.

Utrikesforvaltningen ska striva efter jamstilldhet vid rekryteringar och tillséitt-
ningar pa alla nivéer, savil pa UD som pa utlandsmyndigheterna, inklusive vad

giller lokalanstillda, honorirkonsuler och handelssekreterare.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta sitt interna arbete med att fé6rebygga, utreda

och atgirda sexuella trakasserier.

Utrikesforvaltningen ska striva efter jamstilldhet vid nomineringar av svenskar
till internationella tjinster och 6verlag 6ka erfarenhetsutbytet om, och vissa den strategiska

samordningen av, representationsfragorna.

Utrikesforvaltningen ska vidareutveckla och stirka jaimstilldhetsperspektivet i all
sin kompetensutveckling och fortsitta satsa pa riktade och specialiserade

jamstilldhetsutbildningar.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta stirka jaimstilldhetsperspektivet i det konsuldra
arbetet sirskilt vad giller fragor som r6r kvinnor, barn och unga vuxna. Genom

okad specialisering, ytterligare resurser och utokat samarbete med relevanta aktorer
ska bade det foérebyggande arbetet och den konkreta hjilpen till personer som riskerar,
eller utsitts f6r, tvingsiktenskap, konsstympning eller hot och vald i

nira relation (vid resa utomlands) f6rbittras.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta att jimstalldhetsintegrera férvaltningens
sikerhetsarbete samt fortsitta att jimstilldhetsintegrera arbetet med

utlandsorganisationens fastigheter.

Utrikesforvaltningen ska se till att framtida handlingsplaner utformas pa ett
sitt som mojliggdr bibehallen effektivitet, liksom hallbarhet och samstimmighet med
ovriga RK.
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2. Utgangspunkter och forhallningssatt

2.1 Overgripande

Den feministiska utrikespolitiken tar sin utgangspunkt i folkrattsligt bindande ataganden
och andra 6verenskommelser, av vilka ett antal nimns nedan. Den feministiska utrikes-
politiken tar ocksa sin utgangspunkt i nationella politiska mal och i utrikesforvalt-

ningens férhallningssatt.

2.2 Internationella utgangspunkter och EU-utgangpunkter

. FN:s allminna forklaring om de ménskliga rittigheterna och
konventioner sisom:
- konventionen om medborgerliga och politiska rittigheter,
- konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter,
- konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor,
— konventionen om barnets rittigheter,
- konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsittning,
- konventionen om avskaffande av rasdiskriminering,
- tilliggsprotokollet om férebyggande, bekimpande och bestraffande av
handel med minniskor, sirskilt kvinnot och barn, till konvention mot

grinséverskridande organiserad brottslighet.

. Deklarationerna och handlingsplanerna frin FN:s kvinnokonferens 1 Peking
respektive befolkningskonferens i Kairo och uppféljande konferenser.

. FN:s sidkerhetsriadsresolution 1325 om kvinnor, fred och sikerhet och

efterfoljande resolutioner.

. Agenda 2030 om hallbar utveckling och 6verenskommelserna fran konferenserna om
utvecklingsfinansiering.

. Europeiska konventionen om skydd f6r de ménskliga rittigheterna och de
grundldgeande friheterna, liksom bland annat Europarddets konvention om
férebyggande och bekimpning av vild mot kvinnor och vald 1 hemmet

(Istanbulkonventionen).

. 1949 ars Genevekonventioner om skydd for krigens offer, med tilliggsprotokoll.

. Romstadgan f6r den Internationella brottmalsdomstolen.

. Flyktingkonventionen fran 1951 samt dess tilliggsprotokoll fran 1967.

. Foérdraget om Europeiska unionen

. EU:s plan f6r jamstilldhet och kvinnors egenmakt i EU:s yttre férbindelser 2016-2020,

EU:s handlingsplan f6r manskliga rittigheter och demokrati 2015-2019, EU:s samlade
ansats till sakerhetsridsresolution 1325 om kvinnor, fred och sikerhet samt relevanta
riktlinjer, radsslutsatser med flera dokument.



2.3 Nationella utgangspunkter

Den feministiska utrikespolitiken dr en del av regeringens samlade arbete for jamstilldhet och
bidrar pa sa satt till att férverkliga det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet: ”Kvinnor och
min ska ha samma makt att forma sambhillet och sina egna liv”’. Utifran det 6vergripande mal

for den nationella jamstalldhetspolitiken arbetar regeringen utifran sex underliggande mal:

. En jimn férdelning av makt och inflytande.

. Ekonomisk jamstilldhet.

. Jamstilld utbildning.

. En jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
. Jamstilld halsa.

. Mins vild mot kvinnor skaupphéra.

Andra nationella utgangspunkter ar Politiken for global utveckling, den nationella
handlingsplanen f6r genomférandet av FN:s sdkerhetsradsresolution 1325 om kvinnor, fred
och sikerhet, den nationella strategin for att f6rebygga och bekimpa mans vild mot kvinnor,
policyramverket f6r svenskt utvecklingssamarbete och humanitirt bistand, liksom skrivelsen
om manskliga rittigheter, demokrati och rittsstatens principer i svensk utrikespolitik och

regeringens strategi for det nationella arbetet med manskliga rittigheter.
2.4 Jamstalldhetsintegrering i Regeringskansliet

Regeringen har beslutat att Regeringskansliet ska integrera ett jamstalldhetsperspektiv i all
sin verksamhet 2016-2020 (S2016/01917/JAM, S2016/04472/JAM). De itaganden som
Utrikesdepartementet gor pa omradet framgar av denna arliga handlingsplan.

Jamstilldhetsintegrering innebir att jimstilldhet ska beaktas i allt beslutsfattande, pa alla
nivder och i alla steg av processen, och att detta ska goras av de aktorer som normalt sett
deltar i beslutsfattandet. Jimstilldhetsministern har ett samordningsansvar fOr regeringens
jamstilldhetspolitik och ansvarar ocksa for att samordna regeringens arbete med
jamstalldhetsintegrering i Regeringskansliet och stédja departementen i deras utveckling,
uppféljning och utvirdering av uppnadda resultat.

RK-beslut Jimstalldhetsintegrering i RK 2016-2020 (FA2016/00907/PROT) anger hur
arbetet med jamstilldhetsintegrering ska bedrivas inom Regeringskansliet.

2.5 Forhaliningssattet och karnan i den feministiska utrikespolitiken

Den feministiska utrikespolitiken dr aven ett forhallningssitt som innebir att utrikesforvalt-
ningens arbete ska genomsyras av ett jaimstilldhetsperspektiv, och som kan sammanfattas i
tre "R”:
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. Rattigheter:
Utrikesforvaltningen ska verka for alla kvinnors och flickors fulla at-

njutande av de minskliga rittigheterna, inklusive genom att motverka
alla former av vild och diskriminering som begrinsar deras handlings-

utrymme.

. Representation:
Utrikesforvaltningen ska verka for kvinnors deltagande och inflytande i

beslutsprocesser pa alla nivder och inom alla omraden, och efterstriva
dialog med kvinnliga foretridare pa alla nivaer, inklusive inom civil-

samhallet.

. Resurser:
Utrikesforvaltningen ska verka for att resurser fordelas sa att jamstalldhet,

och alla kvinnors och flickors lika méjligheter att atnjuta de méinskliga
rittigheterna, frimjas. Utrikesforvaltningen ska ocksa verka for riktade

insatser for olika malgrupper.

Ett fjairde "R” innebir att arbetet alltid ska utga frin realitet och analys, vilket utvecklas i
avsnitt 4.

3. Aktorer

3.1 Overgripande

Den feministiska utrikespolitikens handlingsplan ska genomforas av hela utrikes-
forvaltningen. Utrikesforvaltningen ska verka for breda partnerskap och allianser i
genomférandet av handlingsplanen och de internationella atagandena for jamstilldhet.

Utrikesforvaltningen ska inkludera min och pojkar 1 forindringsarbetet f6r jamstalld-
het. Detta ar avgorande for att astadkomma reell och hallbar férindring i syfte att uppna
savil jimstilldhet som férindrade maktférhallanden. Diskriminerande kénsnormer ar
ett hinder for alla minniskors méjligheter att na sin fulla potential och bidra till en
positiv samhillsutveckling.

3.2 Sverige

Politiken och handlingsplanen ska genomforas 1 samarbete med 6vriga Regerings-
kansliet. Arbetet ska dven ske i samverkan med statliga myndigheter. Som ett led 1
detta ska Utrikesdepartementet fortsitta att se 6ver sina myndigheters styrande
dokument (inklusive instruktioner, regleringsbrev, tematiska/regionala/ bilaterala
strategier med flera styrdokument) f6r att sidkerstilla att styrning och uppfdljning
ligger i linje med den feministiska utrikespolitiken. Utrikesdepartementet ska aven
sikerstalla att nya styrdokument stir i samklang med denna politiska inriktning.
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En tematisk strategi inom utvecklingssamarbetet for global jamstilldhet och
kvinnors och flickors rittigheter 2018-2022 tas fram.

Arbetet ska vidare bedrivas i dialog med ett brett spektrum av andra aktorer i det
svenska samhillet, exempelvis kvinno-, ungdoms- och manniskoratts-

organisationer, trossamfund, naringslivet, fackliga organisationer och universitet.

3.3 EU och Norden

EU:s gemensamma utrikespolitik dr ett centralt verktyg for genomférandet av den
feministiska utrikespolitiken. Utrikesférvaltningen ska kontinuerligt sikerstilla att
EU:s jimstalldhetsmal genomsyrar unionens arbete i alla led. Detta ska ske genom
samverkan med EU:s medlemsstater pa bade huvudstads- och landniva, genom
samarbete med EU:s institutioner och delegationer och genom strategiskt paverkans-
och férhandlingsarbete 1 Bryssel. Som ett led 1 detta ska utrikesforvaltningen bland
annat samarbeta med Europaparlamentet och med de delar av EU-systemet som

har som sirskild uppgift att driva jamstilldhetsfragorna, sisom EEAS hognivarad-
givare for jamstilldhet och sikerhetsradsresolution 1325 om kvinnor, fred och saker-

het, samt andra relevanta funktioner, institutioner och nyckelaktorer.

Samarbetet mellan de nordiska linderna ér dnnu en plattform for att aktivt bedriva en
feministisk utrikespolitisk dialog inom och utom EU och FN. Under 2018 ir Sverige
ordférande i Nordiska ministerradet. I de svenska ordférandeskapsprioriteringarna
ingar ett stirkt fokus pa jamstalldhetsintegrering av all verksamhet inom Nordiska
ministerradet. Teman som kommer att tas upp under ordférandeskapet ar bland

annat jamstilldhet pa arbetsmarknaden och min och jamstilldhet.

3.4 Naromradet, andra landergrupper och globalt

Genomforandet av den feministiska utrikespolitiken ska inbegripa dialog och samarbete
med linder och lindergrupperingar bade i niromradet, regionalt och globalt. Hir ska

Sverige agera bade med sina egna verktyg och genom EU.

Jamstilldhet dr en tydlig och genomgiende prioritering under det svenska ordférande-
skapet i Barentsridet, 2017-2019 och i Ostersjostaterna rad, 1 juli 2017-30 juni 2018.

I niromradet ska utrikesforvaltningen exempelvis aktivt driva jamstélldhetsfragor inom
ramen fér den europeiska grannskapspolitiken och Ostliga partnerskapet, liksom inom

utvidgningspolitiken 1 relation till savil nuvarande som potentiella kandidatlander.

I 6vriga virlden ska dialog och samverkan ske med sammanslutningar av linder och
regioner. Hit hor, bland manga andra, Sydostasiatiska nationers férbund (Asean),
Afrikanska Unionen (AU), Amerikanska samarbetsorganisationen (OAS), Islamiska
samarbetsorganisationen (OIC) och Arabférbundet.
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3.5 Multilaterala och globala aktdrer

Den feministiska utrikespolitiken ska genomféras genom, och i samarbete med, multi-

laterala organisationer och aktérer dir Sverige dr medlem eller deligare eller agerar via EU.

Dessa organisationer och aktorer inkluderar bland annat FN och dess fonder, program

och fackorgan, liksom FN:s sidkerhetsrad dir Sverige ingar som medlem under dren 2017-18.
Bland aktérerna ingir dven Virldsbanken, de regionala utvecklingsbankerna, Organisationen
for sikerhet och samarbete i Europa (OSSE), Europaradet, Virldshandelsorganisationen
(WTO), Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD), Internationella
Rodakorskommittén (ICRC), Internationella Brottsmalsdomstolen (ICC), Internationella
dialogen for fredsbyggande och statsbyggande med flera.

Utrikesforvaltningen ska ocksa, dir det dr mojligt och lampligt, samverka med andra aktorer
som har global rickvidd och kan stirka jamstilldhetsarbetet. Hit hor savil enskilda individer
som filantropiska organisationer och internationella (inklusive svenska) foretag, med flera.
Hit hor ocksa forum som syftar till att skapa en global kultur priglad av dialog, respekt och
universella virden sisom Uwnited Nations Alliance of Civilizations, Unionen f6r Medelhavet och
Anna Lindh-stiftelsen.

3.6 Bilaterala aktorer

Den feministiska utrikespolitiken ska genomféras 1 samarbete och dialog med bilaterala
aktorer pa lokal, regional och nationell niva. Den bilaterala miljon rymmer en uppsjo av
aktorer, inklusive foretridare for regeringar, politiska partier, fackliga organisationer, nirings-

livet, universitet, media, civilsamhillesorganisationer och trossamfund med flera.

Den specifika kontexten avgor vilka aktérer som dr viktigast att interagera med for att na
malen for den feministiska utrikespolitiken. Utrikesforvaltningen ska emellertid generellt 6ka
kontakten med kvinnorittsférsvarare, folkvalda kvinnor, fackférbund, politiska rérelser och

civilsamhallesorganisationer i syfte att synliggéra kvinnor som politiska aktérer och stotta

kvinnors ritt och maojligheter att organisera sig och utéva politisk makt och politiskt inflytande.

Utrikesférvaltningen ska ocksé synliggéra och stirka kvinnor som ekonomiska aktorer genom
att Oka sina kontakter med kvinnliga foretagare och affirsnitverk och med juridiska aktorer

som verkar for kvinnors stirkta ekonomiska rittigheter.

4. Verktyg och metoder

4.1 Overgripande

Den feministiska utrikespolitiken innebir att utrikesférvaltningen ska anlidgga ett
systematiskt rattighets- och jamstilldhetsperspektiv
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. i den fortlépande verksamheten, fran analys till uppféljning och ny analys

. inom alla politikomraden.

Utrikesférvaltningen ska utnyttja den omfattande kunskap som redan finns inom
forvaltningen och andra svenska myndigheter for att driva jamstalldhetsarbetet
framat. Detsamma giller befintlig kunskap och analys inom de multilaterala

organisationerna.

Utrikesforvaltningen har ocksa en webbutbildning att tillgda som stéd. Se mer 1
avsnitt 5.3.

4.2 Analys och informationsinhamtning

Utrikesforvaltningen ska l6pande beakta hur verksamheten kan bidra till 6kad
jamstalldhet och ett stirkande av kvinnors och flickors fulla atnjutande av de
minskliga rittigheterna. Detta kan ske genom jamstilldhetsanalyser i relevanta

handlingsplaner och strategier.

For att vara rittvisande ska analyserna ta hinsyn till att kvinnor och flickor, midn och
pojkar, inte dr homogena grupper utan har olika identitet, behov, inflytande och
livsvillkor. Analysen maste darfor beakta fler faktorer an kon, sisom alder, geografisk
hemvist, socioekonomisk status, konsidentitet och kénsuttryck, sexuell liggning,

etnisk tillhorighet, funktionsvariation, utbildningsniva, trosuppfattning och religion.

Utrikesforvaltningen ska ocksa anvinda sig av jamstilldhetsanalyser baserad pa kons-
och aldersuppdelad statistik, 1 rapportering och fortlépande verksamhet. Som ett led
1 detta ska utrikesférvaltningen efterlysa den typen av data om den saknas hos
bilaterala och multilaterala aktorer samt civilsamhallesorganisationer eftersom det

utgor en forutsittning for att kunna gora en jamstilldhetsanalys.

Utrikesforvaltningen ska, vid sidan om inhdmtning av kvantitativa data, dven beakta
och efterfraga kvalitativ rapportering fran saval multilaterala som bilaterala och andra
killor (inklusive EU).

Forskningen om betydelsen av jamstilldhet inom omriaden som ber6r utrikespolitiken
vixer mycket snabbt. Det dr centralt att finna sitt att ta tillvara denna forskning i
genomforandet av planen.

De monster som framtrider i analysarbetet och informationsinhimtningen ska
relateras till mélen for den feministiska utrikespolitiken och anvindas for att

utveckla arbetet f6r jamstilldhet.
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4.3 Ansvarsutkravande och paverkan

Utrikesforvaltningen ska verka for att EU samt bilaterala, multilaterala och inter-

nationella aktorer och institutionet:

. har lagstiftning, respektive styrdokument, som utgar frin internationell ritt och

internationella 6verenskommelser, och genomgaende foljer dessaregelverk,

. anvinder ett intersektionellt perspektiv 1 jamstalldhetsanalyser och annat arbete,

. tar fram kons- och aldersuppdelad statistik,

. héjer sin kompetens om jamstilldhet och kvinnors och flickors rittigheter,

. héjer sin kompetens och stirker sitt férebyggande arbete mot diskriminerande regler,

normer och stereotyper kring kén, kénsidentitet, kénsuttryck och sexuell liggning,

. bedriver en aktiv organisations- och personalpolitik som skapar icke-diskriminerande
organisationsstrukturer och frimjar jimstilldhet, inklusive fler kvinnor i ledande
positionet,

. avsitter resurser for arbete med jamstilldhet och kvinnors, flickors och hbtg-

personers minskliga rittigheter, inklusive personella resurser och expertis f6r
jaimstilldhetsarbete.

Som ett led i detta arbete ska utrikesforvaltningen aktivt samverka med existerande ansvars-
utkrivande mekanismer och verka f6r konkreta framsteg f6r alla kvinnor och flickor.

Utrikesforvaltningen ska samverka med de multilaterala aktorerna och anvinda Sveriges
styrelseuppdrag, deldgarskap, medlemskap, partnerskap och andra verktyg for att driva pa
savil normativt som operativt arbete for jamstilldhet och kvinnors och flickors fulla at-
njutande av de manskliga rittigheterna. Utrikesférvaltningens strategier f6r multiorganen
ska anvindas for att betona och f6lja upp aktorernas jamstilldhetsarbete med inriktning pa
att arbetet ska leda till konkreta resultat.

4.4 Agendasattande, arrangemang, delegationer och bestk

Utrikesdepartementet ska vid relevanta moten, konferenser eller sidoarrangemang lyfta
fram jaimstilldhetsfragor och férindringsaktorer for jamstilldhet och kvinnors och flickors
atnjutande av de manskliga rittigheterna. Utlandsmyndigheterna ska géra detsamma inom

sina respektive verksamhetsomraden och kontexter.

Utrikesforvaltningen ska jamstilldhetsintegrera de aktiviteter som Sverige deltar i, arrangerar
eller stoder finansiellt, savil bilateralt som multilateralt. Utrikesforvaltningen ska, som ett
led i detta, anvinda denna typ av plattformar for att synliggora, och darmed stirka, kvinnor,
flickor och hbtq-personer som aktorer och sikra att tillginglig kompetens tillvaratas.
Utrikesférvaltningen ska kontinuerligt se 6ver sammansittningen av sina besoksprogram
och delegationer och forhandlingsteam sa att dessa 1 sa stor utstrickning som méjligt dr
jamstalldhetsintegrerade och bidrar till att synliggéra kvinnor, flickor och hbtg-personer
som aktorer. Tydliga férvintningar ska stillas pa foretag kring hallbart féretagande 1 sam-
band med att de f6ljer med pa frimjarresor utomlands, som dven inkluderar férvintningar

att frimja jamstilldhet nir man gor affirer utomlands.



4.5 Alliansbyggande, plattformar, vangrupper

Utrikesforvaltningen ska bygga allianser och plattformar f6r genomférandet av de
internationella dtagandena fo6r jamstilldhet och alla kvinnors och flickors rattigheter.
Med hjalp av dessa allianser och plattformar ska utrikesférvaltningen skapa ett brett
partnerskap for jamstilldhet.

Global Deal ir ett exempel pa en plattform som frimjar jaimstilldhet genom att verka
for bittre arbetsvillkor och produktiva arbetstillfallen f6r kvinnor. Pd det bilaterala
planet kan nitverk och allianser ta sig otaliga uttryck (EU-konstellationer, CSO-
samrad, enstaka informella dialogpartners, lunchsammankomster som kan anviandas

som kontinuerligt bollplank och dras samman vid besok etc).

4.6 Dialog for paverkan och informationsinhamtning

Jamstilldhet och alla kvinnors och flickors fulla dtnjutande av de mianskliga
rittigheterna, inklusive sexuella och reproduktiva rittigheter, ska kontinuerligt tas
upp 1 dialogen med officiella foretradare for stater, EU, multilaterala organisationer
och andra relevanta aktérer. Fragorna ska vara centrala, integrerade och émsesidigt
forstiarkande delar av dialogen — vare sig det handlar om utrikes- och sikerhetspolitik,
utvecklingspolitik, handelspolitik eller frimjande. Dialog med bade kvinnliga och

manliga politiska, militdra, religiésa och ekonomiska beslutsfattare ar central.

Aven om framstegen har varit betydande méter arbete for kvinnors, flickors och
hbtq-personers rittigheter ofta, och i vissa sammanhang ett alltmer aktivt, motstand.
Utrikestorvaltningen ska beméta sadant motstand genom att sta upp for Sveriges
virderingar och presentera starka konkreta argument och vilgrundade analyser.
Betydelsen av kunskap, statistik och jamférbara data kan inte underskattas for att
paverka och skapa opinion. Samtidigt ska den feministiska utrikespolitiken bidra till
dialog och genomféras pa ett sitt som ger storsta mojliga genomslag. Att diskutera
svenska och internationella erfarenheter, utmaningar och lésningar kan i vissa ligen
vara en vag framat. Ett annat satt kan vara att lyfta fram lirande goda exempel (eng.
good practices) fran savil linder som organisationer. Annu en vig kan vara att, utéver
rittighetsperspektivet, belysa det effektiva och hallbara 1 att investera i jamstalldhet,

oka forvarvstrekvensen och stirka hela samhillens humankapital.

Dialog med internationella, nationella och lokala kvinno- och fredsorganisationer,
liksom med andra minniskoritts- och civilsamhillesorganisationer, r centralt for
att stotta och synliggéra dem. Det dr ocksa av avgorande betydelse att ta del av

dessa aktorers kunskap, problemanalys och forslag i syfte att skapa forutsittningar

for hallbara 16sningar.

19



4.7 Framjande och kompetensutveckling

Utrikesforvaltningen ska utnyttja Sverigefrimjandet for att driva jamstélldhet samt
kvinnors och flickors rittigheter, dels som en enskild agenda, dels som en del av
Sverigebilden. Som ett led i detta ska arbetet med frimjandeplaner anvandas for
att kartligega utlandsmyndigheternas jamstilldhetsfrimjande.

Utrikesférvaltningen och dess myndigheter ska kunna bidra med riktad kompetens-
utveckling for att exempelvis sikerstilla att potentiella forindringsaktorer i ledande
positioner far kunskap om jamstilldhet och kvinnors och flickors rittigheter.

4.8 Forhandlingar, uppféljningsmekanismer och dversyner

Utrikesférvaltningen ska anvianda forhandlingar, 6versynskonferenser och uppféljnings-
mekanismer for att sikerstilla att kvinnors och flickors rittigheter och deltagande stirks.
Detta giller bland annat arbetet i kvinnokommissionen (CSW) och befolknings-
kommissionen (CPD), genomférandet av Agenda 2030, férhandlingarna i MR-radet
och inom EU:s utvidgningspolitik. Aven EU:s interna jimstilldhetsarbete, EU:s
handlingsplan for jaimstalldhet och kvinnors egenmakt i externa relationer 20162020
och det flerariga finansiella ramverket f6r 2014-2020 (Multiannual Financial Framework) ar

centrala.

Regionala 6verenskommelser och Gversyner kan 1 detta ssmmanhang ha stor betydelse

for mojligheterna att driva jamstélldhetsfragorna.

Utrikesforvaltningen ska bidra till att Europeiska unionens rad antar slutsatser och
andra politiska dokument som stirker EU:s jamstalldhetsarbete, savil internt som 1 den
externa politiken. EU:s handlingsplan f6r jamstilldhet och kvinnors egenmakt i externa
relationer 2016-2020 ir vigledande 1 EU:s externa politik.

4.9 Rutiner for bidragshantering, rutiner, rapportering mm

Utrikesférvaltningen ska sakerstilla att dess process for bidragshantering foljer regerings-
beslut och Regeringskanslibeslut om jamstilldhetsintegrering. Storre vikt ska laggas vid
jamstilldhetsintegrering vid beslut om férdelning av bidrag. Jimstilldhetsanalyser ska
ingd som en del i beredningen och principer om jimstalldhetsbudgetering tillimpas.
Medel inom de anslagsposter inom internationellt bistind, internationell samverkan

samt handel- och frimjande som Utrikesdepartementet disponerar eller beslutar om

ska utnyttjas mer strategiskt for att frimja jimstalldhet och kvinnors och flickors rittig-
heter.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta arbetet med att sikerstélla att mallar och rutiner

bidrar till att integrera ett jamstélldhetsperspektiv 1 verksamheten.



Utrikesforvaltningen ska fortsitta att sirskilt belysa jamstilldhet och kvinnors och
flickors rittigheter, inklusive SRHR, 1 den fortlopande uppdateringen av utrikesférvalt-
ningens rapporter om minskliga rittigheter, demokrati och rittsstatens principer.

Utrikesforvaltningen ska dven integrera jamstalldhetsperspektivet i annan rapportering.

4.10 Tjanster i internationella organisationer, institutioner och fredsframjande insatser

Utrikesférvaltningen och dess utsindande myndigheter ska anvinda sekonderings-

arbetet som ett instrument for 6kad jimstalldhet. Detta ska géras genom att aktivt
efterstrava jamstilldhet vid nomineringar till internationella poster och dven sikerstalla

att kunskap och kompetens om jamstilldhet finns hos de representanter/tjinstemin

som Sverige utser och sinder ut. Detta ska ocksa goras genom att identifiera, och nominera
svenska experter till, strategiska tjdnster som genom sin tjinsteniva eller sitt tjansteinnehall
kan bidra till att driva pa det internationella arbetet f6r jamstilldhet. Utrikesforvaltningen
ska ocksa verka for att multilaterala aktorer och internationella institutioner bedriver en
aktiv organisations- och personalpolitik som skapar icke-diskriminerande organisations-

strukturer och frimjar jamstilldhet, inklusive fler kvinnor i ledande positioner.

5. Ansvarsfdrdelning, styrning och stod for utrikesforvaltningens arbete

5.1 Ansvarsfdrdelning och styrning

Chefernas ledarskap och ansvarstagande ar avgorande for att den feministiska
utrikespolitiken ska fa genomslag i verksamheten och genomféras i enlighet med
handlingsplanen. Ansvaret ligger pa chefer pa saval politisk som tjinstemannaniva
och innefattar allt fran att lagga upp verksamheten i enlighet med planen till att
skapa utrymme for att savil de sjdlva som deras medarbetare ska kunna dgna sig
at den kompetensutveckling, analys och uppféljning som ingar 1 arbetet med

planen och politikutvecklingen.

Handlingsplanen ingér i utrikesférvaltningens verksamhetsplanerings- och resurs-
process. Dirmed ska handlingsplanen och arbetet med den feministiska utrikes-
politiken, inklusive budgetallokeringar, inga 1 ordinarie verksamhetsplanering-,
styrning och uppfoljning samt i den 16pande dialogen mellan Utrikesdepartementet
och utlandsmyndigheterna. I denna dialog bor utrikesforvaltningen beakta de manga
goda forslag som bade utlandsmyndigheter och enheter har om hur den feministiska

utrikespolitiken kan fortsitta att drivas framat i olika sammanhang,

Uppf6ljning och analys ir centralt i arbetet med att astadkomma konkreta framsteg.
Tanken med en érlig handlingsplan ar just att utrikesférvaltningen ska kunna
anvinda sina erfarenheter, dialoger och faktainsamlingar i vidareutvecklingen av
arbetet. En annan tanke med en drlig plan ér att arbetet ska kunna féljas av andra

och ge méjlighet till ansvarsutkrivande och forslag fran externa aktorer.
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En intern samradsgrupp bestaende av medarbetare som ér fokalpunkter f6r den
feministiska utrikespolitiken pa respektive enhet har inrittats och bidrar till att utveckla
arbetet med politiken. Gruppen leds av jaimstilldhetsambassadoren. Chefernas involvering
och st6d till gruppen dr avgorande.

5.2 Kommunikationsarbete

Utrikesférvaltningen ska kommunicera om den feministiska utrikespolitiken bade internt
och externt. Kommunikationsenheten och berérda enheter tar fram informations-
material som stodjer arbetet, bland annat med fortsatta satsningar inom ramen for
#EqualityMakesSense och #MoreWomenMorePeace.

Under 2018 ligger fokus f6r kommunikationen frimst pa tva storre hiandelser. Den ena
ar en satsning den 8 mars pa den internationella kvinnodagen pa sa kallade edit-a-thons,
eller skrivstugor, for att 6ka representationen av kvinnor pa Wikipedia. Den andra stora
kommunikationsinsatsen under aret sker i samband med den jamstilldhetskonferens,
Shaping New Realities —The Stockholm Forum on Gender Equality, som Svenska Institutet (SI)
och UD star virdar f6r i Stockholm under varen 2018. Konferensen ska bidra till utbyte
av erfarenheter, metoder och verktyg som kan stirka jamstilldhetsarbetet och bidra till
gemensamma l6sningar pa globala utmaningar. Utlandsmyndigheter uppmuntras att

spegla konferensen med lokala dialoger och/eller arrangemang.

Dirtill kommer utrikesforvaltningens intranat att I6pande uppdateras och hallas
levande, detsamma giller temasidan pa regeringen.se. De dterkommande skildringarna

som belyser politiken i praktiken fortsitter ocksd pa swemfa.se/feministforeignpolicy.

5.3 Kompetensutveckling, stéd och internt erfarenhetsutbyte

Jamstilldhet och mangfald dr en prioritering i utrikesférvaltningens kompetens-
forsorjningsplan 2015-2018. I linje med detta har en webbutbildning tagits fram
for att stédja genomfoérandet av den feministiska utrikespolitiken. Utbildnings-
moment och diskussioner om jamstélldhet och alla kvinnors och flickors ét-
njutande av de manskliga rittigheterna ingar dven i utbildningar f6r chefer och f6r
nyanstillda (inklusive diplomatprogrammet), liksom i chefs- och regionméoten med
flera forum. Nagra chefer i nyckelpositioner ges ocksa moijlighet till st6d i att

jamstilldhetsintegrera sin verksamhet genom ett Gender Coach-program.

Till stod f6r genomforandet av den feministiska utrikespolitiken finns ett omfattande
material pa utrikesforvaltningens intranit samt pa temasidan pa regeringen.se. Ett
annat exempel pa stod dr ett material som syftar till att underlitta for arbetet med att
fora en effektiv dialog om SRHR (Dialog for fordndring: Ett material till stod for policydialog
om SRHR) som aterfinns pa regeringen.se. Vidare pagar en sarskild satsning pa att

hoja utrikesforvaltningens kompetens 1 hbtg-fragor.



Parallellt med detta ska Utrikesdepartementet fortsitta stirka sin dialog med
berérda myndigheter i syfte att bredda sin kunskapsbas och vidareutveckla
informationsmaterial, utstallningar, seminarier och artiklar om jamstilldhet inom

ramen for Sverigefrimjandet och den offentliga diplomatin.
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