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Forord

Foretagande och respekt for minskliga rittig-
heter gir hand i hand och bor vara en del av en
aktiv politik for hallbart féretagande. Hallbart
foretagande spelar dirfér en viktig roll i savil
handelspolitiken som exportfrimjandet.

Vi utvecklar nu en mer ambiti6s politik f6r
héllbart foretagande samtidigt som vi tar fram
en exportstrategi for att stirka svenska fore-
tags export- och internationaliseringsmojlig-
heter pa viktiga tillvixtmarknader runt om

i virlden. Exportstrategin ska bidra till att
Sverige ska ha EU:s ldgsta arbetsléshet till

ar 2020.

Ijuni 2011 antog FN:s rad f6r minskliga
rittigheter vigledande principer fér foretag
och minskliga rittigheter som utarbetats av
professor John Ruggie. Regeringen vilkomnar
att det dirmed finns en global standard for att
frimja respekten for minskliga rittigheter i
foretagandet. Det ar ett frsta viktigt steg som
alla aktorer har ett ansvar att bygga vidare pa.
Det giller stater, foretag, investerare, fackfor-
eningar, civilsamhillet och andra berérda
intresseorganisationer.

Detta dokument utgdr Sveriges nationella
handlingsplan for att genomféra FN:s vig-
ledande principer for féretag och minskliga
rittigheter. Syftet dr att forsoka stédja de
svenska foretagen att omvandla FN:s principer
till konkret handling. Planen skickar ett tydligt
budskap om regeringens foérvintningar pa
modernt foretagande: Framtidens framgangs-
rika och konkurrenskraftiga féretag dr de

som gbr minskliga rittigheter och hallbart

féretagande till en del av sin kdrnverksamhet.
Det dr ndgot som konsumenter, investerare
och andra intressenter forvintar sig.

Minga svenska foretag arbetar aktivt med
hallbarhet, inklusive respekt f6r minskliga
rittigheter, i sin verksamhet i linje med FN:s
vigledande principer. Det finns manga
exempel pa hur de bidrar positivt till en mer
héllbar samhallsutveckling. Regeringen vill
uppmuntra och uppmana alla svenska foretag
att ha de internationella riktlinjerna som
utgangspunkt i sin verksamhet och agera
féredémligt, bide hemma och i utlandet.

Regeringen kommer att verka for att stodja
féretagen i detta arbete. Dessutom kommer vi
uppmana andra linder att ocksa anta nationella
handlingsplaner sa att respekten fér minskliga
rittigheter och ett héllbart foretagande kan
starkas runt om i viarlden. Vi har alla att vinna
pé en héllbar tillvixt.

Stockholm, augusti 2015
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Mikael Damberg,
Nirings- och innovationsminister
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De tre pelarna i FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

Statens skyldighet att
skydda de manskliga
rattigheterna

O, @

Foretags ansvar att
respektera de mansk-
liga rattigheterna, vilket

Mojlighet att fa sin sak
provad om rattigheterna
inte respekteras

®

innebadr att deras verk-
samhet inte ska bidra till
krankningar av manskliga
rattigheter och att fore-
tagen ska agera for att
forhindra saddana

Regeringen anser att foretagande och respekt

for de minskliga rittigheterna gar hand 1 hand
och ska vara en del av en aktiv politik f6r hall-
bart féretagande. Regeringen har dirfor tagit

fram en nationell handlingsplan f6r féretagan-
de och minskliga rittigheter. I juni 2011 antog
FN:s rad f6r minskliga rittigheter vigledande

principer for féretag och manskliga rittigheter:

UN Guiding Principles on Business and
Human Rights.

Den nationella handlingsplanen syftar till att
omsitta FN:s vigledande principer i praktisk
handling pa nationell niva. Planen ér ett svar
pd EU-kommissionens uppmaning till med-
lemsstaterna att ta fram nationella handlings-
planer. Hittills har Storbritannien, Neder-
landerna, Danmark, Finland och Litauen
utarbetat nationella handlingsplaner.

Det tycks finnas en 6kad insikt hos féretagen
om att de har ett ansvar att respektera mansk-
liga rittigheter och att det kan vara virde-
skapande och dirmed gynnsamt for verksam-
hetens konkurrenskraft. Det ir regeringens

ambition att bista foretagen i det arbetet.

En tydlig svensk profil pa detta omride kan
dven bidra pa ett positivt sitt till varumarket
Sverige. De vigledande principerna ir dven
grundliggande for styrningen av bolag med
statligt dgande.

Handlingsplanen ir ocksé en viktig del i reger-
ingens hojda ambitionsniva bl.a. pa utrikes-
handelsomridet genom Exportstrategin, och
pa omradet hallbart foéretagande. Likasa dr den
en viktig del i regeringens nystart av politiken
for global utveckling (PGU) och i arbetet

med att bidra till nya globala hallbarhetsmal
post-2015 (SDG).

Handlingsplanen har utarbetats i Regerings-
kansliet och i samrad med olika intressenter pa
omradet. Ett utkast har gjorts offentligt pa
Regeringskansliets hemsida f6r kommentarer
fran allminheten. Utkastet har ocksa varit
féremal for fyra offentliga konsultationsmoten
dir 6ver 100 olika foéretag, myndigheter, fack-
féreningar, enskilda organisationer och andra
intressenter deltog.!

"Konsultationsméten har hallits i Stockholm den 5 och 23 mars, Géteborg den 12 mars och Malmo den 16 mars 2015.
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FN:s vagledande principer for féretag

och manskliga rattigheter

I juli 2005 utsag FN:s generalsekreterare
professor John Ruggie till sin sdrskilda repre-
sentant for frigor om féretagande och mansk-
liga rittigheter. Ruggie presenterade 2008 sitt
ramverk ”Protect, Respect, Remedy” och i
juni 2011 antogs FN:s vigledande principer
for foretag och manskliga rittigheter. Grund-
pelarna for de vigledande principerna ar:

1. Statens skyldighet att skydda de minskliga
rittigheterna,

2.Foretags ansvar att respektera de mansk-
liga rittigheterna, vilket innebir att deras
verksamhet inte ska bidra till krinkningar av
minskliga rittigheter och att féretagen ska
agera for att férhindra sidana,

3.Mojlighet att fa sin sak provad om rittig-
heterna inte respekteras.

Den nationella handlingsplanen ér uppdelad
efter de tre grundpelarna i FN:s vigledande
principer och avslutas med genomférda och
planerade atgirder.

De vigledande principerna skapar inga nya
folkrittsliga forpliktelser. De giller f6r alla
stater och for alla foéretag och utgérs av icke-
juridiskt bindande riktlinjer. Aven om vissa
av principerna riktar sig till foretagen innebir
de inte att ndgon del av statens ansvar for att
sikerstilla respekten for de minskliga rittighe-
terna flyttas Gver pa féretagen. Diremot for-
klarar de vigledande principerna betydelsen
av existerande ataganden for stater och vad
dessa kan betyda for foretag samt sitter dessa
i ett ssmmanhang. Handel och hallbart
féretagande kan ocksa bidra till att paverka
manniskorittssituationen i andra linder, t.ex.
dir det finns brister i respekten f6r demokrati
och minskliga rittigheter.

Foretagens ansvar giller 1 Sverige och i utlan-
det och oberoende av staters formaga eller vilja
att fullgbra sina egna skyldigheter i friga om
minskliga rittigheter. Féretagens arbete maste
anpassas efter verksamhetens forutsittningar
och effekt pa de minskliga rittigheterna.
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(1) Statens skyldighet att skydda
de manskliga rattigheterna

Ansvaret for att skydda de manskliga rattigheterna vilar pa staterna. Stater
har skyldigheten att respektera folkrattsliga dtaganden, daribland dtagand-
en om de manskliga rattigheterna. Dessa reglerar relationen mellan staten

och individen. Skyldigheten att skydda &r en norm for hur stater forvantas
upptrada. Det ar i forsta hand varje lands regering som har skyldighet att
sakerstélla att respekten for de manskliga rattigheterna uppratthalls, i prak-
tiken genom ett fungerande rattsvasende, effektiv lagstiftning, reglering,
utbildning, socialt stod och andra dtgarder. Hela den offentliga forvaltning-
en liksom domstolarna har ett ansvar for att de manskliga rattigheterna
respekteras. Staten har dven ett ansvar att se till att befolkningen skyddas
mot dvergrepp av icke-statliga aktorer, inklusive terrorister, dodspatruller
och personer inom organiserad brottslighet. Stater bor ocksa vara tydliga
med att de forvantar sig att alla féretag som ar etablerade inom det egna
territoriet och/eller den egna jurisdiktionen respekterar de manskliga rattig-

heterna i all verksamhet.

Nedan foljer en beskrivning av hur de minsk-
liga rittigheterna skyddas i Sverige.

Statens roll for att skydda

de manskliga rattigheterna

Regeringens mal dr att sidkerstilla full respekt
for de manskliga rittigheterna i Sverige. Med
detta avses att de ménskliga rittigheterna,
sdasom de uttrycks genom Sveriges internatio-
nella dtaganden, inte far krinkas. Den svenska
rittsordningen ska sta i 6verensstimmelse med
de internationella konventionerna om minsk-
liga rittigheter som Sverige har anslutit sig till,
och konventionsitagandena ska beaktas vid
tillimpningen av svensk ritt inom hela den
offentliga verksamheten, sivil inom stat som
inom kommuner och landsting.

Sverige har en ling tradition av kommunal
sjalvstyrelse, vilket innebir att landsting och
kommuner ir fria att fatta egna beslut inom de
ramar som faststillts av riksdag och regering.
Landsting och kommuner ansvarar bland
annat for hilso- och sjukvard och frigor som

ror social vilfird, grund- och gymnasieskola,
forskola och dldreomsorg. Dirigenom spelar,
férutom staten, kommuner och landsting en
viktig roll i att skydda och frimja de minskliga
rittigheterna i Sverige.

Staten som dgare verkar for att bolag med
statligt dgande ska agera féredéomligt inom
omradet hallbart féretagande och i 6vrigt
agera pd ett sitt sd att de atnjuter offentligt
fortroende, vilket bland annat innebar att
arbeta for efterlevnad av internationella
riktlinjer som FN:s vigledande principer.

Sverige har tilltritt flera av de internationella
organisationernas konventioner om minskliga
rittigheter, t.ex. konventioner inom FN,
Europaradet och ILO. Sverige dr darfor skyl-
digt att med regelbundna intervaller rapportera
om genomférandet av konventionsbestimmel-
serna. Sverige har vid tva tillfillen granskats
av den universella granskningsmekanismen
under FN:s rad f6r minskliga rittigheter (2010
och 2015).
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Svensk lagstiftning till skydd for

de ménskliga rattigheterna

I svensk lagstiftning skyddas de minskliga
rittigheterna frimst genom grundlagsregle-
ringen i regeringsformen, tryckfrihetsférord-
ningen och yttrandefrihetsgrundlagen.
Individens grundliggande fri- och rittigheter
uttrycks dven i andra lagar. Europeiska kon-
ventionen om skydd for de minskliga rittig-
heterna och de grundliggande friheterna har i
sin helhet inkorporerats i svensk ritt och giller
didrmed som svensk lag. Vid tillimpning av
EU-ritten dr Sverige ocksa skyldigt att f6lja
EU:s stadga om de grundldggande rittigheter-
na. De bestimmelser som finns i svensk ritt
om individens grundliggande fri- och rittig-
heter riktar sig i férsta hand till den offentliga
verksamheten inom stat, kommun och
landsting,

Genom annan lagstiftning, exempelvis civil-
rittslig lagstiftning om rittigheter i arbetslivet
och om diskriminering samt straffrittslig lag-
stiftning, efterstrivar staten att sikerstilla att
den enskildes minskliga rittigheter respekteras
dven av tredje part, inklusive av féretag,

Karaktaristiskt for den svenska arbetsmarkna-
den och den svenska modellen ar att forhallan-
det mellan arbetsgivare och arbetstagare till
stor del styrs av kollektivavtal. I dessa avtal
finns ofta regler som kompletterar och ersitter
vad som giller enligt lag. Den viktigaste lagen
inom den individuella arbetsritten dr lagen
(1982:80) om anstillningsskydd, dven kallad
anstillningsskyddslagen eller LAS. T anstill-
ningsskyddslagen regleras hur anstillningar
far ingas och avslutas. Dir finns bland annat
bestimmelserna om att tillsvidareanstillning
ska vara huvudregel men att anstillning for
viss tid kan 6verenskommas i vissa fall. I lagen
finns ocksa regler om att det krivs saklig
grund for att avsluta en tillsvidareanstillning.
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Inom den kollektiva arbetsritten dr lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet,
dven kallad medbestimmandelagen eller MBL,
den centrala lagen. Hir regleras bland annat
arbetstagarorganisationernas ritt till férhand-
ling infor vissa beslut arbetsgivaren ska fatta,
till exempel vid viktigare férindringar av
verksamheten. Fértroendemannalagen, eller
lagen (1974:358) om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen, dr ocksa en del av
den kollektiva arbetsritten. Fértroendemanna-
lagen innehéller bland annat regler om fackliga
fértroendemains stillning och om ritten att
bedriva facklig verksamhet pé enskilda
arbetsplatser.

Diskrimineringslagen (2008:567) har till dnda-
mal att motverka diskriminering och pa andra
sitt frimja lika rittigheter och méjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder. Lagen giller bland annat
arbetslivet i vid mening, utbildningsverksam-
het, arbetsmarknadspolitisk verksamhet och
arbetsférmedling utan offentligt uppdrag, start
eller bedrivande av niringsverksambhet, till-
handahallande av varor, tjinster och bostider,
anordnande av en allmin sammankomst eller
en offentlig tillstillning samt hilso- och
sjukvard och socialtjansten.

I médnga fall 16ses tvisten som ror forhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare i Arbets-
domstolen som dr en specialdomstol f6r
arbetsrittsliga tvister. I lagen (1974:371) om
rittegangen i arbetstvister finns sirskilda
regler for arbetsrittsliga tvister.



Straffrattsliga bestammelser till skydd

for de manskliga rattigheterna

Sverige har en rad straffrittsliga bestimmelser
som innebir ett skydd f6r manskliga rittig-
heter, oavsett i vilket sammanhang eventuella
brott begis, det vill siga dven om de begas
inom ramen for foretagande. Genom straff-
bestimmelser genomfor Sverige ocksd inter-

nationella dtaganden i hir relevanta avseenden.

Som exempel kan f6ljande nimnas:

* Skydd f6r liv och hilsa, genom straffansvar
for bland annat mord, misshandel, villande
till annans déd och arbetsmiljébrott (3 kap.
brottsbalken).

 Skydd f6r frihet och frid, genom straff-
ansvar for minniskohandel, vilket bl.a.
innefattar girningar i syfte att exploatera
arbetskraft, liksom andra bestimmelser till
skydd mot tving eller frihetsberévande.
Skydd finns dven mot bland annat ofred-
ande, krinkande fotografering, brytande av
post- eller telehemlighet, olovlig avlyssning
och dataintrang (4 kap. brottsbalken).

Skydd for egendom, mot korruption m.m.
genom straffansvar for bl.a. stold, ran,
bedrigeri, utpressning, hileri, mutbrott,
oredlighet mot borgenirer och skadegérelse
(8—12 kap. brottsbalken).

Bestimmelser om allminfarliga brott

skyddar ocksd ovan nimnda intressen genom

straffansvar for till exempel mordbrand (13
kap. brottsbalken).

Kriminaliseringen av internationella brott
utgor dven den ett skydd for liv, hilsa och
egendom. Fran och med den 1 juli 2014
giller lagen (2014:406) om straff for folk-

mord, brott mot minskligheten och krigsfor-

brytelser.

* Straffansvar enligt lagen (2002:444) om
straff for finansiering av sirskilt allvarlig
brottslighet i vissa fall, lagen (2003:148) om
straff for terroristbrott och lagen (2010:299)
om straff for offentlig uppmaning, rekryte-
ring och utbildning avseende terroristbrott
utgor ocksa ett skydd i sammanhanget.

* Domsritten enligt svensk ritt dr vidstrickt
och svenska domstolar kan ddrfér i manga
fall d6ma i mél om brott som har begitts
utomlands. Normalt krivs for detta att
girningsmannen har viss anknytning till
Sverige, liksom att girningen inte dr fri frin
ansvar enligt lagen pd orten dir girningen
begitts. Sidana begrinsningar giller dock
inte for de allvarligaste brotten, det vill sdga
vissa sirskilt angivna brott, bland annat
brotten i lagen om straff f6r folkmord, brott
mot minskligheten och krigsforbrytelser,
samt i 6vrigt samtliga brott med ett minimi-
straff om fingelse i fyra dr, exempelvis
synnerligen grov misshandel (2 kap. brotts-
balken).

.

Foretagsbot innebdr ett ansvar for bland
annat foretag. Aven om det enbart ir fysiska
personer som kan démas for brott, kan en
niringsidkare (t.ex. en juridisk person)
aliggas foretagsbot for brott som har begatts
i utévningen av niringsverksamhet. (36 kap.
brottsbalken).

Regeringen kommer att pd olika satt som anges
i denna handlingsplan stodja foretagen i deras
arbete att respektera manskliga rattigheter i sin

verksamhet.
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(2) Foretags ansvar att respektera de
manskliga rattigheterna

Regeringens tydliga forvintan dr att foretag
som ir verksamma i Sverige eller i utlandet
ska respektera de minskliga rittigheterna i all
sin verksamhet. Detta innebir att foretagens
verksamhet inte ska orsaka, bidra eller vara
kopplade till krinkningar av minskliga
rittigheter, inte minst nir det giller konflikt-
drabbade omriden, och att de ska agera for
att férhindra sddana krinkningar. Likasd bor
de atgirda en negativ paverkan pa minskliga
rittigheter som de 4r inblandade i. Manga
féretag dr redan i dag medvetna om risken att
genom sin affirsverksamhet bidra till krink-
ningar av minskliga rittigheter och arbetar
aktivt med att hantera dessa risker.

Internationellt accepterade instrument ger
foretag vigledning i arbetet med att respektera
minskliga rittigheter.? FN:s vigledande princi-
per fokuserar pa foretag och minskliga rittig-
heter. FN:s Global Compact, OECD:s riktlin-
jer f6r multinationella féretag och Children’s
Rights and Business Principles tar ett bredare
grepp och behandlar inte enbart manskliga
rittigheter utan dven andra fragor som t.ex.
milj6, arbetsvillkor och antikorruption.

For ett foretags anstillda dr minskliga rittig-
heter i arbetslivet av sdrskild stor vikt. Ritten
att delta i kollektiva férhandlingar och ritten
att bilda eller ansluta sig till fria fackféreningar
ir exempel pa siadana rittigheter. Sdrskilda
atgirder bor vidtas for att identifiera och
forhindra anti-fackliga policyer eller dtgirder.
Detta giller savil i Sverige som utomlands.

I vissa linder kan det vara svart for anstallda att
hivda sina manskliga rittigheter i arbetslivet.

Regeringen uppmuntrar féretagen att fora en
dialog kring dessa fragor med intressenter,
fackliga organisationer och organisationer i det
civila samhillet for att identifiera problem och
arbeta konstruktivt for att finna gemensamma
I6sningar. Det dr av sirskild vikt att forsidkra
sig om att dialogen fors med fria fackférening-
ar. Investerare och konsumenter dr viktiga
intressenter som kan ifragasitta, forstirka och
beléna foretagens arbete. Media har en fri roll
som granskare och kan héja medvetandenivin
om féretagens paverkan pa samhillet.

Forutsittningarna for féretagens arbete f6r

att respektera minskliga rittigheter varierar
beroende pa storlek, i vilka linder och regioner
bolaget dr verksamt i och inom vilka bran-
scher, men den gemensamma malsittningen ér
att forhindra att foretagens verksamhet leder
till krinkningar av de ménskliga rittigheterna,
dven exploatering av barn. UNICEF har
tillsammans med Ridda Barnen och FN:s
Global Compact tagit fram Children’s Rights
and Business Principles som ger vigledning till
féretagens arbete. Féretagen bor ocksa bidra
till att kvinnors rittigheter férsvaras och
starks, bland annat genom tillgang till arbets-
marknad och genom att motverka diskrimine-
ring 1 alla dess former. Foretag star infor olika
mojligheter och utmaningar. Féretagens arbete
med minskliga rittigheter behover darfoér
anpassas efter tillflle och situation. I vissa fall
kan det handla om att justera befintliga proces-
ser och system och i andra fall bygga upp helt
nya system for uppfoljning och styrning.

2 De mest centrala internationellt erkanda manskliga rattigheterna som ar relevanta i sammanhanget bestar av FN:s allménna forklaring
om de manskliga rattigheterna, Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter, Internationella konventionen
om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter samt de dtta mest centrala ILO-konventionerna, de s.k. kdrnkonventionerna. Beroende
pa omstandigheterna kan foretagen behova dvervéga ytterligare normer.
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Foretagens arbete for manskliga rattigheter forvantas i linje med
FN:s vagledande principer innefatta foljande huvudpunkter:

Policy:

Efterlevnad av all tillamplig lagstiftning och
respekt for manskliga rattigheter varhelst
de verkar

Policyforklaring godkand pa hogsta niva om
attrespektera internationellt erkanda mansk-
liga rattigheter, inklusive ILO:s karnkonventio-
ner, i foretagets verksamhet

Faststalla en tydlig vardegrund som utgangs-
punkt for foretagets arbete med manskliga
rattigheter, vilken bor genomsyra foretagets
affarskultur och relation till omvarlden och
goras offentlig

Tydligt visa foretagsledningens medverkan,
engagemang och ansvar for att respektera
manskliga rattigheter i hela foretagets organi-
sation i Sverige och utomlands

Process:

Kartlagga och ha kontroll pa riskerna i varde-
kedjan (nar det galler anstallda, affarspart-
ners, underleverantorer, distributions- och
kundled) samt gbra en bedémning av var
ansvaret ligger for riskerna och vad foretaget
kan paverka i positiv riktning

Ha en integrerad och pagaende process

i foretaget for att identifiera, férhindra och
hantera risker avseende krankningar av mansk-
liga rattigheter och mojligheter utifran verk-
samhetens storlek, karaktdr och sammanhang,
sd kallad due diligence (konsekvensanalys)

* Ha en strukturerad, meningsfull och ater-
kommande dialog med foretagets anstallda
och fackliga organisationer, liksom med
foretagets viktigaste intressenter i samhallet

» Samarbeta och samrada med andra relevanta
foretag och organisationer kring gemensam-
ma utmaningar kring manskliga rattigheter

* Arbeta strategiskt, faststalla mal och folja
upp det egna arbetet for att sakerstalla att det
ar effektivt

Rapportering:?

e Vara transparent, det vill sdga rapportera
och kommunicera kring foretagets risker och
mojligheter samt paverkan pa samhallet, saval
positivsom negativ

e Infora riktlinjer for hur personer inom foreta-
get kan sl larm internt om missforhallanden

* Process for att gora det mojligt att gottgbra en
negativ paverkan

® | februari 2015 lanserades de forsta utforliga riktlinjerna for hur féretag kan rapportera om manskliga rattigheter i linje med UNGP:
"UN Guiding Principles Reporting Framework”. Fem foretag i varlden ar s.k. "early adopters” av denna vagledning: Ericsson, H&M, Nestlé,
Newmont och Unilever.

14 Utrikesdepartementet



(3 Mdjlighet att f& sin sak provad

Statens rattsmedel

Enligt FN:s vigledande principer har stater en
skyldighet att tillférsikra effektiva rittsmedel
i hdndelse av att foretag har brutit mot de
minskliga rittigheterna. Det inbegriper savil
juridiska som icke-juridiska mekanismer. De
rittsmedel som finns i det svenska rittssyste-
met dr i linje med de internationella konventio-
nerna om manskliga rittigheter som Sverige
anslutit sig till. Det finns tre typer av dom-
stolar i Sverige:

¢ de allmanna domstolarna som bestar av
tingsritt, hovritt och Hégsta domstolen,

* de allminna férvaltningsdomstolarna, det
vill sdga forvaltningsritt, kammarritt och
Hogsta forvaltningsdomstolen,

specialdomstolarna som avgor tvister inom
olika specialomraden, till exempel Arbets-
domstolen och Marknadsdomstolen.

Regeringen och Domstolsverket arbetar konti-
nuerligt for att verksamheten vid domstolarna
ska bedrivas med hog kvalitet och vara effektiv
samt for att malbalanser och omloppstider ska
hallas pa en rimlig niva. Arbetet har under
senare ar varit inriktat bland annat pd skapan-
det av indamalsenliga rittegangsregler, en
lingsiktigt hallbar domstolsorganisation och
effektivare arbetsformer.

De olika ombudsminnen granskar att de

minskliga rittigheterna foljs. Var och en som
anser sig sjilv eller nigon annan ha blivit fel-
aktigt eller ordttvist behandlad av en myndig-

het eller tjiansteman vid en myndighet inom
den statliga eller kommunala sektorn kan klaga
till justiticombudsmannen (JO), eller Riksda-
gens ombudsmin som ir det officiella namnet.

JO utévar tillsyn 6ver tillimpningen av lagar
och andra foreskrifter i offentlig verksamhet.
Enligt JO:s instruktion omfattar tillsynen dven
“annan som innehar tjinst eller uppdrag, var-
med f6ljer myndighetsutévning, savitt avser
denna hans verksamhet” samt “tjinstemin
och uppdragstagare i statliga affirsverk, nir de
for verkens rikning fullgér uppdrag i sidana
aktiebolag dir staten genom verken utévar ett
bestimmande inflytande”.

Vissa tillsynsfunktioner utévas dven av justitie-
kanslern (JK), som utses av regeringen. JIK
kan till exempel ta emot klagomal och reglera
skadestandsansprak riktade mot staten.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ér en
statlig myndighet som utévar tillsyn ver att
diskrimineringslagen f6ljs. Ombudsmannen
ska 1 forsta hand férsoka fa dem som omfattas
av lagen att frivilligt f6lja den. DO far dock
dven fora talan i domstol f6r en enskild som
medger det. Den som bryter mot diskrimine-
ringslagen kan bli skyldig att betala diskrimi-
neringsersittning till den som diskriminerats.

Barnombudsmannen (BO) ir en statlig myn-
dighet med uppdrag att féretrida barns och
ungas rittigheter och intressen utifran FN:s
konvention om barnets rittigheter, barnkon-
ventionen. Myndigheten bevakar hur barn-
konventionen foljs i samhillet och driver pa
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Att ge gottgorelse betyder att korrigera ett misstag, i detta sammanhang
avseende en negativ paverkan pa ndgons manskliga rattigheter. Det ar oftast
enklare att gottgora en negativ inverkan om det finns effektiva klagomals-
mekanismer i foretaget dar den drabbade kan ta kontakt sé att en dialog

kan upprattas.

genomférandet i kommuner, landsting,
regioner och myndigheter. Den ska uppmark-
samma brister i tillimpningen av barnkonven-
tionen och foresld férindringar i lagar och
férordningar. Varje ar limnar Barnombuds-
mannen en rapport till regeringen. Den inne-
haller analyser och rekommendationer till
forbittringar for barn och unga. Ombuds-
mannen 6vervakar inte andra myndigheter
och kan inte, enligt lag, ingripa i enskilda fall.

Vidare ger OECD:s riktlinjer f6r multinatio-
nella féretag en méjlighet att fa sin sak hord
genom de nationella kontaktpunkterna (NKP).
Alla linder som ér anslutna till riktlinjerna ar
skyldiga att uppritta en egen NKP for att
stodja och frimja riktlinjerna. Den svenska
NKP:n dr en trepartssamverkan mellan staten,
néringslivet och arbetstagarnas organisationer.
Staten representeras av flera departement i
Regeringskansliet och Utrikesdepartementet ér
sammankallande. Néringslivet representeras av
Svenskt Niringsliv och Svensk Handel, arbets-
tagarorganisationerna av L.O, Saco, TCO,
Unionen och IF Metall. Eftersom riktlinjerna
ar frivilliga har NKP:n inga sanktionsmojlig-
heter. Kontaktpunktens huvuduppgift dr att
frimja att féretagen foljer riktlinjerna och att
medverka till att 16sa problem i enskilda fall,
genom dialog och diskussioner.

Foretagens egna mekanismer

for gottgorelse

Foretag har enligt FN:s vigledande principer
ett ansvar att se till att deras verksamhet inte
ska krinka nagons manskliga rittigheter och
om foretaget har orsakat eller bidragit eller

varit kopplad till detta, f6rska hitta ett sitt att
gottgdra situationen for den drabbade. Sddan
gottgorelse kan innebira att be om ursikt, ge
ckonomisk eller icke-ekonomisk ersdttning
eller ndgot annat som den drabbade och
féretaget kommer Gverens om. Situationen r
mer komplex om féretaget inte har bidragit
till nagon negativ paverkan, men paverkan ar
direkt kopplad till dess verksambhet. I sadana
fall, och om féretaget har tillrickligt inflytan-
de for att kunna hantera den negativa paver-
kan, bor foretaget anvinda sitt inflytande.

Nagon firdig modell for hur ett foretag bist
organiserar sin egen mekanism for klagomal
och gottgorelse finns inte. Varje féretag méste
sjilv beddma vad som ér lampligt utifrin sina
specifika forutsittningar. Nagra riktmarken ar:

* Oppenhet — mojliggor en dialog med de som
paverkas av foretagets agerande

Férhandlingar och 6verliggningar med arbets-
tagarrepresentanter — utgdr ofta en god grund
for effektiva atgirder i fall som ror anstillda

Riktlinjer fér hur personer inom ett féretag
kan sl larm internt om missférhallanden,
hur larm ska f6ljas upp och hur personer
som slar larm ska skyddas

* System f6r hantering av klagomal dir
personer utanfor féretaget, som kdnner att
de, eller andra, har paverkats eller kommer
att paverkas negativt av féretaget, pa ett
sikert och anonymt sitt kan géra féretaget
uppmarksamt pa problem
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“6erma handlingsplan markerar borjan pa Sveriges
arbete for att genomfdra FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter. Var forhopp-
ning ar att den ocksa ska bidra till ett Okat intresse
fran andra lander och fa fler foretag att fullfolja
principerna, men ocksa utveckla nya idéer och praxis
pa omradet. Genomférandet av denna handlings-
plan, inklusive de foreslagna atgarderna, bor foljas
upp 2017.
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Bilaga:
Vidtagna atgarder
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Den svenska regeringen antog 2013 en plattform for svenskt agerande
for hallbart foretagande. Frdgan om féretagande och manskliga rattig-
heter har de senast dren ront uppmarksamhet. Nedan foljer exempel

pa dtgarder som redan har vidtagits i linje med denna politik:

Reglering och lagstiftning

Utredningen om skyddet for arbetstagare
som slar larm om olika former av missfor-
héllanden, oegentligheter eller brott Gver-
limnade sitt betinkande (SOU 2014:31)

den 20 maj 2014. Utredningen féreslar en
ny arbetsrittslig lag som stirker skyddet

for arbetstagare som slar larm om allvarliga
missférhédllanden i arbetsgivarens verksam-
het. Lagen ger ritt till skadestand for arbets-
tagare som drabbas av repressalier pa grund
av sidana larm. Utredningens forslag har
remitterats.

I syfte att forbattra skyddet for arbetstagare
har dndringar foreslagits i arbetsmiljélagen
och arbetstidslagen dir sanktionsavgifter i
stor utstrickning ska ersitta straffsanktioner
for att astadkomma ett effektivare sanktions-
system.

Ar 2014 antogs propositionen Atgirder
for att hantera stora brottmal och instillda
forhandlingar (prop. 2013/14:170) av riks-
dagen. I propositionen foreslogs att parter-
nas inflytande och medverkan ska 6kas i
processen for att anklagelser om brott ska
kunna prévas inom rimlig tid och med
hég kvalitet.

I FN:s vigledande principer for féretag och
minskliga rittigheter papekas att kostnader-
na for att 6ppna en process ibland ar ett
hinder f6r méjligheten att fa sin sak prévad.
De svenska domstolsavgifterna dr, dven efter
indring enligt férordning (1987:452), 1 ett
europeiskt perspektiv laga.

Staten som aktor

Sverige har publicerat en svensk versittning
av FN:s vigledande principer for féretag och
minskliga rittigheter och en 6versittning

av OECD:s riktlinjer f6r multinationella
féretag pa regeringens webbplats.

Sverige arbetar via den nationella kontakt-
punkten (NKP) f6r OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag liksom via offentlig
diplomati for att sprida information och
kunskap om hallbart féretagande. Sedan
2012 har den nationella kontaktpunkten
hanterat fyra anmalningar. Nationella
kontaktpunktens huvuduppgifter dr att
hantera anmilningar och att frimja och
informera om OECD:s riktlinjer f6r multi-
nationella féretag.

Sverige har slutit samférstandsavtal (MoU)
med vissa linder om ett strukturerat sam-
arbete kring hallbart féretagande. Ett
exempel dr tva avtal som finns mellan
Sverige och Kina, inklusive en handlings-
plan f6r 2010-2015, dir ett sirskilt center
for hillbart foretagande (CSR-center) har
knutits till Sveriges ambassad i Peking,
Centret genomfér bland annat utbildningsin-
satser med kinesiska deltagare. Ett samfor-
standsavtal om hallbart féretagande mellan
Chile och Sverige undertecknades 2012.
Forutsittningarna for liknande avtal med
andra linder undersoks.
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* Sverige har verkat for att inkludera referen-
ser till hallbart féretagande i kapitlen om
héllbarhet i EU:s bilaterala och regionala
handelsavtal, investeringsavtal samt part-
nerskaps- och samarbetsavtal.

Efter stéd av Sverige och andra linder be-
slutade Virldsbankens styrelse 2011 att fora
in att hdnsyn ska tas till FN:s vigledande
principer for féretag och minskliga rittig-
heter i det regelverk for sociala och milj6-
relaterade standarder banken har for lan
till féretag genom sitt privatsektororgan
Internationella finansieringsbolaget IFC
(International Finance Corporation).

Foretags agerande i relation till vipnade
konflikter dr i h6g grad relevant for respek-
ten for de minskliga rittigheterna. Sverige
har féreslagit en skdrpning av utkastet till
férordning om ansvarsfull handel med
mineraler frin konfliktomriaden som nu
diskuteras i EU. Med andra ord anser vi att

det ska vara obligatoriskt f6r importorer frin

sirskilt problematiska linder att certifiera
sig. Sverige genomfor informationsinsatser

kring fragan och stéder OECD:s arbete med

riktlinjer f6r hur féretagen ska identifiera
risker i leverantérskedjan och undvika handel

med konfliktmineraler (OECD Due Diligen-

ce Guidance for Responsible Supply Chains
of Minerals from Conflict Affected and
High-Risk Areas).

Korruption 4r ett globalt problem och kan

ofta vara ett betydande element i krinkning-

ar av de manskliga rittigheterna. Det inter-
nationella samarbetet for att bekdampa

korruption har intensifierats och flera viktiga

6verenskommelser har ingatts, bland annat
FN-konventionen mot korruption, OECD-
konventionen om bekimpande av mutor av

utlindska tjinstemin i internationella affirs-

transaktioner och tva Europaradskonven-
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tioner. Sverige féster stor vikt vid det
internationella samarbetet mot korruption
och verkar aktivt for att genomféra och
sprida konventionernas innehdll till ber6rda
parter. Ar 2010 tog Sverige 6ver ordférande-
skapet i styrgruppen f6r anti-korruptionspor-
talen, och har utvecklat portalen bland annat
i samarbete med EU-kommissionen sa att
portalen sedan arsskiftet 2013/2014 ticker
cirka 100 linder. Informationen som frimst
riktas till féretag finns pa engelska, tyska,
ryska, kinesiska och arabiska. Sverige limnar
stod till Extractive Industries Transparency
Initiative (EITT) som arbetar for att motver-
ka korruption inom gruvindustrin.

Internetfrihet och personlig integritet dr

en av de stora globala framtidsfragorna.
Grundliggande f6r Sverige dr att de méinsk-
liga rittigheter som giller off-line ocksa ska
gilla online. Sverige har tagit initiativ till att
stirka dialogen med foretagen om internet-
frihet. P4 svenskt initiativ inkluderar numera
OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag
en uppmaning till féretag att stodja de
minskliga rittigheterna pa internet. Vidare
har Sverige, tillsammans med en grupp av
linder, lagt fram resolutioner 2012 och 2014
om friheten pd nitet i FN:s rad f6r manskli-
ga rittigheter. Resolutionerna antogs en-
hilligt. De av Sverige arrangerade Stock-
holm Internet Forum 2012, 2013 och 2014
har helt fokuserat pa internetfrihetsfragor.

Sverige stéder den globala kunskapssprid-
ningen och genomférandet av FN:s vig-
ledande principer for féretag och minskliga
rittigheter genom finansiella bidrag till

flera tongivande organisationer i det civila
sambhillet. Till exempel har sadant st6d getts
till SHIFT, Institute for Human Rights and
Business, Business and Human Rights
Resource Centre och FN:s arbetsgrupp for
foretag och minskliga rittigheter. Vidare ger



Sverige finansiellt stéd till FN:s Global
Compact och har varit aktivt i arbetet med
den senaste revideringen av OECD:s rikt-
linjer f6r multinationella foretag.

Flera seminarier som har behandlat frigan
om foretag och minskliga rittigheter har
genomforts. Exempelvis genomférdes 2013
en nationell konferens, inom ramen f6r
arbetet med Sveriges politik fér global
utveckling (PGU), dir féretag och minskliga
rittigheter var ett av tre huvudteman.
Samma ar arrangerades dven en konferens
om hallbart féretagande (CSR) i Stockholm.
Ett av fokusomradena var féretagande och
minskliga rittigheter. Dialogméten har dven
hallits under 2013 med f6retag och det civila
sambhillets organisationer gillande arbets-
och sikerhetsvillkor i den bangladeshiska
textilsektorn. I januari 2015 genomfordes ett
seminarium med fokus pa arbetsritt och
fackliga relationer vid ambassaden i Bangkok
i samarbete med fackféreningar och foretag.
Under viren 2015 har ambassaderna i
Argentina och Chile arrangerat seminarier
om hallbarhet inom vinproduktionen.

Under 2013 och 2014 har CSR-aktiviteter
bland annat genomforts i Colombia, Kina,
Egypten, Zambia, Férenade Arabemiraten,
Saudiarabien, Serbien, Sydkorea och Tjeckien
dir fragor om féretag och minskliga rittig-
heter getts stort utrymme. Detta arbete leds av
Sveriges ambassador £6r héllbart féretagande.

Staten som bolagsagare

* Bolag med statligt 4gande ska enligt statens
dgarpolicy agera féredémligt, vilket bland
annat innebdr att bolagen ska arbeta f6r
efterlevnad av internationella riktlinjer som
FN:s Global Compact, FN:s vigledande
principer for féretag och minskliga rittig-
heter samt OECD:s riktlinjer f6r multinatio-
nella féretag samt agera transparent och

rapportera enligt GRI (Global Reporting
Initiative). Bolag med statligt dgande ska
dven identifiera relevanta omraden inom hall-
bart féretagande i sin affdrsstrategi och i
styrelsen faststilla strategiska héllbarhetsmal.
Agarpolicyn tillimpas i majoritetsigda bolag,
i 6vriga bolag dir staten ér deldgare verkar
staten i dialog med Ovriga dgare fOr att
dgarpolicyn ska tillimpas.

Regeringen har genomfért seminarier for
styrelseordféranden och VD:ar i samtliga
bolag med statligt d4gande kring regeringens
férvintningar avseende bolagens arbete med
FN:s vigledande principer for féretag och
minskliga rittigheter. En studie genomfér-
des 2013 om de internationella riktlinjerna
frain FN och OECD 1 syfte att underlitta
bolagens tillimpning av statens dgarpolicy.

Ett nitverk for hillbart féretagande finns
etablerat for att diskutera relevanta fragor
kopplat till hillbart féretagande samt for
att utbyta kunskap och erfarenheter mellan
bolagen. Vid en av nitverkstriffarna
behandlades de internationella riktlinjer
som bolagen ska arbeta for att efterleva.
Bolagsférvaltningen pa Regeringskansliet
har ocksd genomfort en workshop om FN:s
riktlinjer for foretag och manskliga rattig-
heter fér bolagen.

En bolagsanalys som belyser relevanta
omriden inom héllbart féretagande, inklu-
sive manskliga rittigheter, har utvecklats for
bolag med statligt 4gande av bolagsforvalt-
ningsorganisationen pa Regeringskansliet.
Analysen 6kar dgarens kunskaper kring
bolagens risker och méjligheter samt hur
dessa hanteras. Resultatet av analysen
integreras i dgarstyrningen och beaktas i
dgardialogen, i uppfdljningen av bolagets
utveckling samt vid rekrytering och nomine-
ring av styrelseledamoter.
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* Swedfund International AB (Swedfund) och
AB Svensk Exportkredit (SEK) ska, i likhet
med 6vriga bolag med statligt dgande folja
statens dgarpolicy for hallbart féretagande
enligt beskrivningen ovan. Swedfund och
SEK har dessutom av riksdagen sirskilt
beslutade samhillsuppdrag. Swedfund ska se
till att dess investeringar sker i enlighet med
internationella normer och principer f6r hall-
bart féretagande och inom sunda och tydliga
bolagsstrukturer som inte bidrar till skatte-
undandragande, penningtvitt eller finan-
siering av terrorism. SEK ska i sina kredit-
bedémningar ta hinsyn till férhillanden
som milj6, korruption, minskliga rittigheter
och arbetsvillkor.

Myndigheternas agerande

* Exportkreditnimnden (EKN) har i sitt
regleringsbrev instruerats att i sin verksam-
het 16pande vidareutveckla arbetet med
fragor som ror minskliga rittigheter, arbets-
villkor, milj6, korruption och frihet pa nitet
med utgangspunkt frin OECD:s rekommen-
dationer pé dessa omriden ("Common
Approaches” respektive ”Bribery and Offici-
ally Supported Export Credits”). Vidare har
EKN uppdragits att sikerstilla att verksam-
heten bedrivs i enlighet med samt att infor-
mation getts om OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag, principerna i FN:s
Global Compact samt FN:s vigledande prin-
ciper for féretag och minskliga rittigheter.

OECD:s rekommendation ”Common App-
roaches” foreskriver en metod som EKXN
och dess motsvarigheter i OECD-linderna
ska folja i sin granskning av konsekvenser
avseende miljé och minskliga rittigheter av
projekt inom sirskilt kdnsliga sektorer till vilka
man garanterar svenska foretags leveranser.

Utéver de projekt och sektorer som ticks av
OECD:s rekommendation ”Common
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Approaches” har EKN krav och processer
pa plats for att genomféra konsekvensanalys
(due diligence) med avseende pa milj6 och
minskliga rittigheter i alla andra affdrer. EKIN
g6r dven landriskanalyser for olika linder
(www.ekn.se). Konsekvensanalysen och en
eventuellt férdjupad granskning tar avstamp
i hur allvarlig paverkan en affir eventuellt
har och ir oavhingig affirens storlek.

Sveriges export- och investeringsriad (Busi-
ness Sweden) ska beakta FN:s vigledande
principer for féretag och minskliga rittig-
heter, principerna i FN:s Global Compact
och OECD:s riktlinjer f6r multinationella
foretag. Likasd att aktivt informera och
stimulera foretagen i arbetet med héllbart
foretagande enligt vedertagna globala
riktlinjer.

Sida har utvecklat former for samverkan med
privat sektor i syfte att mobilisera ytterligare
resurser for utveckling. Ansvarsfullt féreta-
gande dr en forutsittning fér samverkan. Ett
verktyg for konsekvensanalyser (due diligence)
har utarbetats baserat pa FN:s vigledande
principer for féretag och manskliga rittig-
heter, OECD:s riktlinjer f6r multinationella
féretag och principerna i FN:s Global
Compact for att granska och underlitta
dialog med potentiella partner kring féretag-
ande och minskliga rittigheter. Genom bl.a.
foretagssamarbeten for att minska fattigdom
arbetar Sida aktivt med niringslivet kring
minskliga rittigheter. Detta dr dven utgangs-
punkten for diskussioner och aktiviteteter
inom nitverket Swedish Leadership for
Sustainable Development (SLSD) som
omfattar ett tjugotal storféretag med svensk

koppling.

Den formella styrningen av Sida klargor
sedan 2015 att verksamheten ska bedrivas
i enlighet med OECD:s riktlinjer £6r multi-



nationella f6éretag, principerna i FN:s Global
Compact, samt FN:s vigledande principer
for foretag och minskliga rittigheter.

Svenska institutets (SI) managementprogram
ir en ledarskapsutbildning fér unga ledare
frin Furopa, Kina och Indien. Genom att
erbjuda personer pa ledande positioner —
etablerade niringslivsprofiler och opinions-
bildare inom privat och offentlig sektor — ett
kvalificerat ledarskapsprogram inom hallbart
féretagande samlar SI personer som ir intres-
serade av att driva dessa fragor vidare i sina
respektive verksamheter. Samtidigt skapas
ett ndtverk inom hallbarhet och niringsliv
dir Sverige dr en aktiv och naturlig part.

Utrikesdepartementet
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Regeringen har for avsikt att hdja ambitionerna inom utrikeshandeln,
inklusive omradet hallbart foretagande och genomférandet av FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter. For att
uppna detta planeras en rad konkreta atgarder fram till 2017.

Reglering och lagstiftning

* En utredare har fitt i uppdrag att ta fram
underlag nir det giller de praktiska, organi-
satoriska och ekonomiska konsekvenserna
som behovs for ett stillningstagande till hur
férslag om genomgripande férindringar i
hanteringen av brottmaél bor genomforas.
Uppdraget redovisas i Brottmalsprocessen
— en konsekvensanalys (Ds 2015:4), som
har remitterats.

En utredning har tagit fram ytterligare
forslag for att skapa en modern, effektiv och
rittssiker forvaltningsprocess. I december
2014 6verlimnades betinkandet Fortsatt
utveckling av férvaltningsprocessen och
specialisering for skattemal (SOU 2014:76).
Betinkandet ar remitterat.

* En utredare har sett 6ver ersittning till
offentlig foérsvarare, malsigandebitride och
rittshjdlpsbitride samt utgifter fér bevisning,
parter, tolk och god man. Utredningen har
dven sett 6ver inkomstgrinsen och avgifter-
na for rittshjilp. Uppdraget redovisas i
betinkandet Rittvisans pris (SOU 2014:86)
som dr remitterat.

Regeringen pabérjar en utredning huruvida
FN:s barnkonvention ska goras till svensk lag.

I delbetinkandet Genomférande av EU:s nya
redovisningsdirektiv (SOU 2014:22) f6reslas
6kad 6ppenhet om betalningar som gjorts av
vissa foretag verksamma inom utvinnings-
industrin och avverkning av naturskog.
Bestimmelserna kommer att innebara att

féretagen arligen maste offentliggéra
rapporter 6ver betalningar som de har gjort
till myndigheter i de linder dir de ér verk-
samma. Syftet dr att motverka korruption.

EU har antagit ett direktiv med dndringar

i EU:s redovisningsdirektiv betriffande
rapporteringen av icke-finansiell information
och mangfaldspolicy. I Ds 2014:45 Foreta-
gens rapportering om hillbarhet och méing-
faldspolicy foreslas att vissa foretag ska
uppritta en hallbarhetsrapport med upplys-
ningar om bl.a. respekt f6r ménskliga
rittigheter och motverkande av korruption.
Vidare foreslas att vissa noterade bolag i
sin bolagsstyrningsrapport ska upplysa om
den mangfaldspolicy som tillimpas i fraga
om styrelsen.

EU har antagit nya direktiv pd upphandlings-
omradet, ett direktiv om offentlig upphand-
ling, ett direktiv om upphandling inom
omradena vatten, energi, transporter och
posttjinster samt ett direktiv om tilldelning
av koncessioner. I skilen till direktiven anges
uttryckligen att de upphandlande myndig-
heterna eller enheterna i sina kontrakt kan
stilla upp krav pa leverantorer att de vid
fullgérande av kontraktet i sak ska efterleva
Internationella arbetsorganisationens (1LO)
grundliggande konventioner. Sidana villkor
kan ocksi syfta till genomférande av at-
girder for att frimja jimstilldhet i arbets-
livet mellan kvinnor och min, ett 6kat
deltagande av kvinnor pa arbetsmarknaden
och en balans mellan arbete och privatliv,
miljoskydd eller till anstillning av fler
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missgynnade personer dn vad som krivs
enligt nationell lagstiftning. Vidare foreskri-
ver de nya direktiven att de upphandlande
myndigheterna eller enheterna ska utesluta
anbudsgivare som enligt lagakraftvunnen
dom gjort sig skyldig till bl.a. barnarbete och
andra former av minniskohandel enligt
direktiv 2011/36/EU. Direktiven ska vara
genomforda senast varen 2016.

* Regeringen kommer att genomféra en
genomlysning (“Base Line Study”) av hur
svensk lagstiftning star sig mot de vigledan-
de principerna i syfte att utréna ifall det finns
néagra direkta eller uppenbara luckor som
behdver adresseras.

Hur kan staten stédja néringslivet?

* Med utgangspunkt i vad som framgar 1
styrinstrumenten for Exportkreditnimnden,
Svensk Exportkredit och Swedfund och
andra relevanta statliga aktorer avseende
deras arbete med minskliga rittigheter gbrs
kontinuerlig 6versyn for att utvirdera om
det finns behov av ytterligare férbattringar.

* Kunskapen kring hallbart féretagande och
FN:s vigledande principer for féretag och
minskliga rittigheter ska h6jas pa Sveriges
ambassader genom fortbildning. Ambassader
ska anvinda sina lokala nidtverk med svenska
och andra féretag, myndigheter, fackféren-
ingar och frivilligorganisationer for stod,
samarbete och dialog om hur man bist
agerar for att respektera minskliga rittighe-
ter. Ambassader ska ha beredskap att finga
upp information om potentiella problem
relaterade till manskliga rittigheter och
svenska foretag, sirskilt i konfliktdrabbade
linder.

e UD:s rapporter om situationen fér de méinsk-
liga rittigheterna i virldens linder ska
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utvecklas for att enklare kunna ge fére-
tag vigledning om minskliga rittighets-
aspekter och risker i de linder dir de

ar verksamma. Rapporter om minskliga
rittigheter dterfinns pa regeringens
webbplats.

UD ska undersoka forutsittningarna for att
stirka den svenska nationella kontaktpunk-
ten (NKP) for OECD:s riktlinjer f6r multi-
nationella féretag. NKP:s huvuduppgift ir
att hantera anmalningar, men ska ocksa
frimja och informera om OECD:s riktlinjer
f6r multinationella féretag. Vidare ska
NKP:n 6ka kontakterna och samarbetet med
kontaktpunkter i icke-OECD linder.

Sverige ska verka for att forbattra genomfor-
andet av FIN:s vigledande principer fér
féretag och minskliga rittigheter, exempel-
vis genom att uppmana utlindska regeringar
att ta fram nationella handlingsplaner.

Staten ska 6ka samverkan med de regionala
CSR-nitverken i Sverige och verka sirskilt
for att stirka dialogen med sma och medel-
stora foretag (SME).

Regeringskansliet ska 6verviga att genom-
fora sirskilda konsekvensanalyser inom
branscher med sirskilda utmaningar.

Sverige ska fortsitta arbetet med aktiviteter
kopplade till féretag och minskliga rittig-
heter utomlands under ledning av ambassa-
déren for hallbart féretagande.

Regeringen ska utarbeta en ny plattform for
hela bredden av hallbart féretagande, inklu-
sive respekten fér minskliga rittigheter,
som ska 6verlimnas till riksdagen i form av
en skrivelse.



* Regeringskansliet har beredskap att Gver-
viga fortsatt stéd till SHIFT 1 deras arbete
med att utveckla Reporting and Assurance
Frameworks Initiative (RAFT). Foretag
uppmuntras att anvinda UNGP’s Reporting
Framework som har utvecklats av SHIFT
och Mazars.

Handelsframjande

* Sveriges export- och investeringsrad
(Business Sweden) ska uppdras att stirka
sitt arbete med FN:s vigledande principer
for foretag och minskliga rittigheter och
sirskilt stodja sma och medelstora féretag
inom detta omrade.

e Sverige ska verka for att EU inkluderar
referenser till héllbart féretagande inklusive
FN:s vigledande principer for féretag och
minskliga rittigheter i hallbarhetskapitlen i
sina bilaterala och regionala handelsavtal,
investeringsavtal samt partnerskaps- och
samarbetsavtal.

* Sverige ska agera tillsammans med likasinna-
de linder i EU f6r att stirka EU:s politik pa
detta omrade, t.ex. genom att fa fler linder
i EU att anta nationella handlingsplaner om
riktlinjerna.

e Sverige ska inom OECD verka for att stirka
arbetet med att na ut med OECD:s rikt-
linjer f6r multinationella foretag, till icke-
OECD lander.

Staten som bolagsagare

» Hallbart féretagande kommer att fortsitta
att vara en integrerad del i regeringens aktiva
dgarstyrning av bolagen med statligt 4gande.
Bolagens arbete med minskliga rittigheter
analyseras i relevanta fall i hallbarhetsanaly-
sen och f6ljs upp bland annat i aterkomman-
de dgardialog mellan féretridare for dgaren
och bolagen.

» Kunskap kring FN:s vigledande principer
kring féretag och minskliga rittigheter,
konsekvensanalys samt mekanismer for
gottgorelse ska frimjas for bolag med statligt
dgande genom en serie av workshops. Varje
tillfille mojliggor erfarenhetsutbyte mellan
bolagen och synliggér verktyg och goda
exempel for féretagen att genomforas i den
egna verksamheten.

Regeringen kommer att verka for att 6ka
kunskapen kring FN:s vigledande principer
for foretag och manskliga rittigheter i bolag
med statligt 4gande och verka for att dessa
bolag, nir s ar limpligt, ska genomféra
konsekvensanalyser i syfte att bedéma och
hantera betydande risker avseende minskliga
rittigheter.

Staten som utvecklingspartner

* Regeringen kommer att integrera hallbar-
hetsfragan i handelspolitiken och export-
frimjandet och inom ramen f6r nystarten av
politiken f6r global utveckling (PGU), samt i
arbetet med att bidra till nya globala hall-
barhetsmal post 2015 (SDG).

* Sverige ska uppmuntra organisationer som
FN, EU, OECD och Virldsbanken att inom
sina respektive uppdrag frimja féretagens
respekt for de manskliga rittigheterna.

Foretagens atgarder

Regeringens tydliga férvintan dr att féretag
som 4r verksamma i Sverige eller i utlandet ska
félja FN:s vigledande principer for féretagan-
de och minskliga rittigheter och andra rele-
vanta riktlinjer pa omradet, samt se Gver sina
konsekvensanalyser och mekanismer f6r
gottgorelser. Féretag som dr verksamma pa
marknader som ér sdrskilt utmanande vad
giller minskliga rittigheter bor ligga sirskild
tonvikt pa arbetet inom omrédet.
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Bilaga: Lankar

FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter finns publicerade
pa svenska pa regeringens webbplats:
www.regeringen.se

Mer information om manskliga rattigheter
finns pa regeringens webbplats om manskliga
rattigheter (www.manskligarattigheter.se).
Dar finns daven lankar till UD:s rapporter om
situationen for manskliga rattigheter i andra
lander.

OECD:s riktlinjer for multinationella féretag
finns publicerade pa svenska pa regeringens
webbplats: www.regeringen.se

Information kring foretag och manskliga rat-
tigheter finns dven pa FN:s Global Compacts
webbplats: www.unglobalcompact.org

ILO (internationella arbetsorganisationen)

har en helpdesk som tillhandahaller informa-
tion och en sammanstallning av resurser och
verktyg for foretag som behover rad gallande
olika aspekter av arbetsvillkor. Det gar aven att
kontakta helpdesken per telefon eller e-mail:

www.ilo.org

Europeiska kommissionen har tagit fram en
vagledning pa svenska for sma och medelstora
foretag gallande manskliga rattigheter baserat
pa FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter. Kommissionen har aven
tagit fram branschspecifika vagledningar for
utvinningsindustrin (olja och gas), bemannings-
féretag och informations- och kommunika-
tionssektorn. Dessa vagledningar aterfinns pa
kommissionens webbplats:
WWww.ec.europa.eu
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Information om regeringens arbete med
hallbart foretagande inom de statligt dgda bola-
gen finns i Statens agarpolicy och riktlinjer for
féretag med statligt dgande:
www.regeringen.se

Barnrattsprinciperna: www.unicef.org
ISO 26000: www.iso.org

GRI 4: www.globalreporting.org

Riktlinjer for hur féretag kan rapportera om
manskliga rattigheter i linje med UNGP:

"First Comprehensive Guidance for Companies
on Human Rights Reporting”:
www.ungpreporting.org

Information om den svenska NKP:n finns
pa regeringens webbplats:
www.regeringen.se

Styrgruppen for antikorruptionsportalen:
www.business-anti-corruption.com
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